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Cayir Mera ve Yem Bitkileri Sube Mudurlaginden sorumiu il

BOLUMU Mudur Yardimcisi

iISIN KISA TANIMI:

Kahramanmaras il Gida Tarim ve Hayvancilik Midirligi tst yénetimi tarafindan
belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Bakanliktan gelen programlar ve il
Maddrlugunde yaratilen g¢alismalar dogrultusunda, konu uzmanlarinin ihtiyag
duydugu destek faaliyetlerinin yurutilmesi, verilerin ilgili veri tabanlarina
kaydedilmesi, raporlanmasi ve sonuglarinin ilgili yerlere bildiriimesi ile ilgili faaliyetleri
gerceklestirmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

iide yiritilen projeler ve uygulamalar da uzmanlarin kontroliinde vyiiritiilen
calismalara destek olmak.

iide uygulanan ciftci egitim ve yayim faaliyetleri kapsaminda konu uzmanlari ile
koordinasyon dahilinde ¢alismalara katiimak.

YurUtilen c¢alismalara yonelik gerekli veri, bilgi ve kayitlarin tutulmasi,
yazigsmalarin yapilmasi faaliyetlerini yarutmek.

izinli oldugu calisma zamanlarinda yerini alacak kisiye gerekli aciklamalari
yapmak.

Yoneticisi tarafindan goérevilendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektdrinl ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve
bilgileri sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve duzenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve
Kalite Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuratilmesini
saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' caligmalarina katiimak.

is saghg ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte calistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde
uyari ve tavsiyelerde bulunmak.
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Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yodneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Kullandig1 makine ve ekipmanlari devreye alip ¢gikarmak, makinelerin devamli faal
durumda olmasi igin gerekli dikkat ve 6zeni gostermek.

Kullandigi makine, ekipman ve cihazlarin, kalibrasyon takvimine gore, ayarlarini
ve bakimini yapmak.

Yedek ve sarf malzemelerini dikkatli kullanmak, bu amagla surekli olarak kontrol
etmek ve eksik malzemeleri yoneticisine bildirmek.

Uretimin/hizmetin verim ve kalitesini artirmaya yonelik 6neriler gelistirmek ve
yoneticisine iletmek.

Faaliyetlerine iligkin Dbilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurmak ve
gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri sunmak.

Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlari tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin
saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak.

Gerektiginde calistigi bolumde yurutilen diger faaliyet ve iglemlere yoneticisi
tarafindan verilen talimatlar cergevesinde yardimci olmak.

is sagligi ve is giivenligi kurallarina uymak.

Gérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetleri mevcut i¢c Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yuratmek.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklegtirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:
il MOdUrd

ALTINDAKI BAGLI i$ UNVANLARI:

BU iSTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:
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— 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Meslek lisesi (Ziraat, Veteriner, Saglik, Gida boélumleri) veya tercihen iki yillik
tarim yuksek okullarinin ilgili bolumlerini bitirmis olmak.

— Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.
CALISMA KOSULLARI:

— Bduro ve acik hava ortaminda ¢alismak.

— Normal galisma saatleri iginde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal calisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.

— Calisma yapilan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, koku ve toz faktériine maruz
kalmak.

— Gorevi geregi seyahat etmek.
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