KAHRAMANMARAS iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

IS UNVANI SiVIL SAVUNMA UZMANI

BOLUMU SiVIL SAVUNMA VE SEFERBERLIK HIZMETLERI BIRIMI

iSIN KISA TANIMI:

Mersin Zirai Karantina Mudurlagu tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak;
Madarlagan sivil savunma, seferberlik ve savas hali hizmetleri ile afet ve acil durum
hizmetlerinin koordinasyonu ile ilgili faaliyetleri ylritmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Sivil savunma ile ilgili mevzuat hikidmlerinin Bakanlikta uygulanmasini takip etmek.

Afet, sivil savunma, koruyucu guvenlik, ilk yardim, yangin, deprem, acil durum, kimyasal,
biyolojik, radyolojik, nikleer tehdit ve tehlikeler vb. konularinda kurum personeli ile
kurumun denetimine tabii 6zel kurulus personeline egitim verilmesini saglamak.

Sivil savunmai ile ilgili gérevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Bakanlik ile Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhgi, Il Afet ve Acil Durum Muadurlugu ve diger kamu kurum ve kuruluslari
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Sivil savunma, seferberlik vb. konularindaki toplantilara Midirlik adina katiimak ve
gereginin yapilmasini saglamak.

Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili dizenlenen tatbikatlarda Mudrlik
adina sekretarya hizmetlerini yuratmek

Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri igin gerekli olan arag, gere¢ ve malzemelerin
tedarik ve teminini ile mevcut malzemelerin bakim ve korunmasi konularinda birimlerle
koordinasyon saglamak.

Seferberlik ve Savas Hali planlamalari ve sivil savunma konularinda Midurlikte yapilan
denetim sonug raporlarinin takibini yapmak.

Seferberlik ve Savas Hali Yillik Faaliyet Raporlarinin Enstitl tarafindan hazirlanmasini
saglamak ve gelen verileri konsolide ederek yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Milli
Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligine géndermek.

Yangin 6nleme ve séndirme yonergesi ¢alismalarina katiimak.

Sivil savunma ve koruyucu guvenlik konularinda Bakanlik tasra teskilatlarinin eksikliklerin
giderilmesi konusunda Ust makama rapor hazirlayip sunmak.

Kurum igerisinde siren sisteminin igletiimesi tahliye planlamasi, siginaklar ile ilgili
hizmetlerinin dizenlenmesini, koordine edilmesi faaliyetlerini yurtutmek.

Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri icin gerekli ddenegin ilgili birimlerle
koordine ederek belirlenmesini ve bltgeye konulmasini saglamak.
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Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve Ust yoneticileri bilgilendirmek.

Milli Savunma Bakanligi, Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi vb. tarafindan bildirilen
tatbikat, seminer ve toplantilara ilgili birimlerden Enstitu adina katilim saglanmasi, katilan
personele sertifikalarinin teslim edilmesi vb. faaliyetler igin ilgili birimler ve iller ile
koordinasyonu saglamak.

Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterliginden gelen Tetkik Gezileri, tatbikat, seminer ve
toplanti vb. ile ilgili yazilari ve raporlari ilgili birimlere gdndermek ve geregini yapmak.

Koruyucu guvenlik konularinda talimatlar hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

Gerekli goruldiginde Gunlik Emniyet Kontrol Cizelgesinin odalara dagitimini saglamak
ve kontrol etmek.

Meslegine iligskin yayinlar surekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve Dbilgilerini
guncellemek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olugturmak ve duzenini saglamak.

Boliman ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun
giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; ‘Dizeltici Faaliyet' ve ‘Onleyici Faaliyet’
calismalari yapmak.

is saghg: ve is glivenligi kurallarina uymak, birlikte calistig kisilerin s6z konusu kurallara
uymalarini saglamak, gerektiginde uyar ve tavsiyelerde bulunmak.

Goérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yuritlilmesini saglamak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gercgeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:

Destek Hizmetleri Koordinatoru
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ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI:

BU iSTE GALISANDA ARANAN NiTELIKLER:

— 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu veya 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu 4/B Yasasi
veya 4857 Sayll Is Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Tercihen Yuksek 6grenim kurumlarinin dért yillik bir bélimana bitirmis olmak.

— Konusu ile ilgili olarak en az iki yili Bakanlik teskilatinda olmak tizere bes Kamu deneyimine

sahip olmak.

— Yapilacak gorevde ylkselme sinavinda basarili olmak.

— Afet ve Sivil Savunma Temel Egitim Sertifikasina sahip olmak.

— Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:
— Buro, arazi ortaminda calismak.

— Normal ¢alisma saatleri igcinde gbrev yapmak.

— Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.

— Gorevi geregi seyahat etmek.
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