o e— iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDU_RLUGU
IS TANIMI GEREKLERI BELGESI

iS UNVANI SUBE MUDURU

BOLUMU KOORDINASYON VE TARIMSAL VERILER SUBE MUDURLUGU
ISIN TANIMI:

Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile
uygulanan politikalar ve prosedurler dogrultusunda birimlerine ait plan, program ve butge
Onerilerini hazirlamak, tarimsal yayim ve danismanlik faaliyetlerini Bakanlik programi ve
talimatlari cercevesinde yuratilmesini saglamak, mudurlik faaliyetlerine iliskin tim istatistik
ve veri toplama iglemlerini yapmak ve ilgili makamlara bildirmek, Tarimsal yatirimcilarin
karar alma ve uygulama sureclerine katkida bulunarak Bakanhginin orta ve uzun vadeli
strateji politikalari gercevesinde galismalarini yiritmek, Tarimsal Uretim ve Kayit Sistemini
ilgili yonetmelikler 1s1ginda uygulamak ve sonuglandirmaktir.

|. GOREV VE SORUMLULUKLAR:

. Ortak belirlenmis gdérev ve sorumluluklar yerine getirmek, Bkz.GTHB......ILM. iKS. GT.
00/05)

. Ilde ciftcilerin karsilasti§i problemleri arastirma enstitlilerine iletmek, ¢ozimleri ciftcilere
iletiimesini saglamak, ilde gérev yapan personelin hizmet ici egitimlerini koordine etmek,

. Il yayim programlarinin gérev alanlari ile ilgili kismini hazirlamak ve program
gerceklegsmelerini izlemekle gorevli ildeki sube mudurlukleri ve ilgili diger paydaslarla igbirligi
yaparak; ilin yayim programini ildeki tarimsal sorunlarin ¢é6zimune ve belirlenen hedeflere
ulasacak sekilde hazirlamak, ilin yayim programinin ve programlarla ilgili gerceklesmelerin
Bakanhga ulagsmasini saglamak,

. Arastirma kuruluglar ile dogrudan merkeze bagh olan benzeri kurulus ve merkezlerce
isbirligi halinde uygulamaya yonelik deneme ve demonstrasyon programlamak ve yurutmexk,
sonugclarina gore ciftgilere tavsiyelerde bulunmak,

. llin tarim Grdnlerinin ekilis, verim ve Uretimlerini tahmin ¢alismalarini yapmak, tarimla ilgili
her turlu istatistik bilgilerinin zamaninda toplanmasini ve tarimsal envanterin olusturulmasini
ve yayinlanmasini saglamak.

. llin, yatinm ve bitce tekliflerini yapmak, onaylanan program ve projeleri dagitiminin
planlanmasi, izlenmesi ve harcamalarini konsolide ederek ilgili birime gondermek,

. Bakanhgin orta ve uzun vadeli strateji politikalari ¢ergevesinde caligmalarini yaruatmek ve
koordine etmek,

. Istatistik ve dokum calismasi yapmak, tarimsal veri tabanindaki bilgileri Bakanlik

merkez birimleri ile hizli ve saglikh bir sekilde paylasmak, bu munasebetle il mudurlGgu
Bilisim Teknolojileri Birimi’ni kurmak, istatistik Veri Agi (iVA), Ciftlik Muhasebe Veri Agi
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(CMVA) ve diger istatistik projeleri kapsaminda veri ve bilgilerin zamaninda toplanmasini ve
degerlendiriimesini saglamak,

9. Urinler, riskler bolgeler ve isletme dlgekleri itibariyle saglanacak prim destegine iliskin
Calismalarin yapilmasini saglamak

10.14.6.2005 tarihli ve 5363 sayili Tarim Sigortalari Kanunu g¢ergevesindeki tarim sigortalari ile
ilgili caligmalarn yurutmek ve tarim sigortasi uygulamalarinin yayginlastiriimasina yonelik
egitim, yayim ve tanitim ¢alismalarini yapmak

11. Afete ugrayan ciftgilerin hasar tespit galismalarini yapmak ve 20.6.1977 tarihli ve 2090 sayili
Tabii Afetlerden Zarar Goren Ciftcilere Yapilacak Yardimlar Hakkinda Kanun ile ilgili
calismalari yuratmek

12.2.7.1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkindaki Kan gergcevesinde
Bakanhgimizla ilgili galismalar yuratmek

13.Kuresel iklim degisiklikleri, kuraklik, ¢collesme ile ilgili galigmalar yapmak ve yaptirmak.

14.Afete ugrayan ciftgilerle ilgili yapilabilecek diger mevzuat diuzenlemeleri kapsamindaki
calismalari yurutmek,

15.11 midarliga faaliyetlerinde birden fazla subeyi ilgilendiren konular basta olmak (izere
subeler arasi koordinasyonu saglamak,

16. Tarimsal Yayim ve Danismanlik Hizmetlerinin Dulzenlenmesine Dair Yonetmelik
kapsamindaki is ve iglemleri yurutmek, uygulamalari yayginlastirmak icin egitim, yayim ve
tanitim ¢alismalari yapmak,

17.Kéy ve beldelerde istihdam edilen Tar-Gel personelinin yeni c¢alisma alanlarinin
planlanmasi, faaliyetleri, egitimleri ve yer degisiklikleri ile ilgili is ve iglemleri yuritmek

18.Kirsal alanda yasayan kadina yonelik ev ekonomisi konularinda egitim ve yayim
¢alismalarini planlamak, uygulanmasini saglamak, izlemek ve degerlendirmek

19.Kirsal alanda yasayan kadinlarin tarimsal Uretime katilimini saglamak, egitim ihtiyacina
dayal plan ve programlar hazirlamak, uygulanmasini saglamak, izlemek ve degerlendirmek

20.TUKAS kapsamindaki tarim isletmelerine ait tarimsal faaliyetlerin tamaminin kayit altina
alinmasini, dizenlenmesini ve tarimsal Uretim bazinda tarim istatistiklerinin olusturulmasini
saglamak

21.1l genelinde TUKAS kullanicilarini tanimlamak ve yetkilendirmek, basvurularini internet
Uzerinden Bakanlikga saglanacak TUKAS uygulamasi Uzerinden bizzat yapmak isteyen
tarim isletmelerine kullanici adi ve sifre tanimlamak.

22.TUKAS kapsaminda Arazi Tespitlerinin yapiimasi saglamak (CKS ‘da kayitll olan tarim
parsellerinin ve Kayit disi parsellerin tespit ¢alismalarinin yapilmasini saglamak.)hayvan
Varligi/Yonetim Bilgisi Tespitlerinin ve Ara¢/ Ekipman Varliginin tespitlerinin yapilmasi
saglayarak veri giriglerinin eksiksiz olarak sisteme kaydedilmesini saglamak
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23.Tarim sektorunde yatinimlari artirarak kaynaklarin etkin kullanimini ve Ulke ekonomisine
katkisini saglamak

24.Tarim alaninda yatirm yapmak isteyen ulusal ve uluslararasi yatirimcilar ile ciftcilere
ulkemizdeki firsatlar, tarim sektorine saglanan destekler ve tesvikler hakkinda bilgi vererek
yol gostermek, rehberlik etmek,

25.Tarimsal yatirnmcilarin karar alma ve uygulama sureclerine katkida bulunmak,

26.Yatirmcilarin yoénlendiriimesi faaliyetleri kapsaminda Bakanlk ve diger kamu kurum ve
kuruluglarinin ilgili birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

27.Tarimsal yatirim firsatlari ile ilgili tanitim faaliyetleri yapmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
fuar, kongre, seminer ve benzeri toplantilar dizenlemek ve katiimak,

28.Calisma konularina iliskin Turkgce ve yabanci dillerde basili ve elektronik yayinlar
hazirlamak,

29.Tarimsal yatirrmci danigsma biriminin faaliyetlerini izlemek, koordine etmek, calisma
sonuglarini raporlamak, birim gorevlileri icin gerekli egitimleri takip etmek ve katilimlarini
saglamak,

30.Tim faaliyetlerinde ig Kontrol Sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev yapmak

31.is saghigi ve is givenligi kurallarina uymak

32.Diger mevzuat ve il Midur( tarafindan verilecek benzeri gorevleri yaptirmak.

Il. YETKILERI:

1. Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Amirine gorus ve
Onerilerini sunabilmek.

2. Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve
rapor istemek.

3. Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine onerilerini sunabilmek.

4. Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. kurullarda Gyelik yetkilerini kullanabilmek

5. Biriminde galistirilacak personel hakkinda gorus bildirebilmek

6. Mevzuat ile belirlenmis ilkeler gergcevesinde satin alma ve satis iglemlerini Amirine
Teklif edebilmek.

7. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine verilen arag,

gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi

8. Il Mudurlugince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza atabilmek

9. Diger birimlerle s6zlU haberlesme ile bilgi isteyebilmek

10.Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin yasal ve idari
eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.
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11.Gorevlerini yerine getirirken yetkisini agsan konularda Amirine talep ve teklifte bulunabilmek.
12.Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma zamanlarini
belirleme, takdirname, odul, disiplin cezasl, yer degistirme ve diger personel iglemleri icin

Amirine teklifte bulunabilmek.

13.Biriminde kendi imkanlari ile yaptirmasi mimkin olmayan igleri (test yapilmasi, arastirma,
bakim — onarim vb.) Il Madurlaga digi kurum, kurulus, firma ve kisilere yaptirmak igin Amirine

oneride bulunabilmek.
14. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICISi:

il MUdir Yardimcisi

IV. ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

Tarimsal Yayim Ve Danigsmanlik Destekleme Birim Sorumlusu/ Gorevlisi
Hasar Tespiti Ve Cift¢i Mallarini Koruma Birim Sorumlusu/ Gorevlisi

Yatirnrm Ve Butce Birim Sorumlusu/ Gorevlisi
Tarimsal istatistik Birim Sorumlusu/ Gorevlisi

Tarimsal Uretim Ve Kayit Sistemi Sorumlusu/ Gérevlisi
Enformasyon Birim Sorumlusu/ Gorevlisi

Personel Ve idari Hizmetler Birim Gorevlisi

V. BU ISTE GALISANLARIN NIiTELIKLERI:

657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.

Ziraat fakultesi, veteriner fakultesi, su Urunleri fakultesi, fakultelerin balikcilik teknolojisi
muhendisligi, gida muhendisligi, siyasal bilgiler, hukuk ve iktisadi ve idari bilimler
fakultelerinin bolumleri ile fen-edebiyat fakiltelerinin sosyoloji bolimu veya bunlarin
dengi diger bolumlerden mezun olmak,

ilgili mevzuat geregi 10 yillik is deneyimine sahip olmak
Yaptidi isin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak

VI. CALISMA KOSULLARI:
- Normal Galisma saatleri icinde gorev yapmak.
- Gerektiginde normal ¢aligma saatleri diginda da gorev yapmak.
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- Buro ortaminda ve gorev geregi arazi de galismak.
- Gorevi geregi seyahat engeli bulunmamak.
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