o iS$ TANIMI GEREKLERI BELGESI

iS UNVANI |ARAZI TOPLULASTIRMA VE TARIMSAL ALTYAPI SUBE MUDURU

BOLUMU ARAZi TOPLULASTIRMA VE TARIMSAL ALTYAPI SUBE MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI

Tarimsal arazilerin amag disi kullanimini engellemek, parcalanmalari engellemek

v.s ayrica Ust ydnetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve
ilkeler ile uygulanan politikalar ve prosedirler dogrultusunda gerekli c¢alismalari

yaptirmak,
GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Ortak belirlenmis gbérev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.

GTHB.46.ILM.IKS.GT.00/005)

2. Arazi ve toprak etldu, siniflama ve haritalama islerini yapmak, yaptirmak,

3. Toprak ve arazi veri tabanina iliskin calismalari yapmak,

4.  Toprak ve sulama suyu ile ilgili analizleri yapmak ve yaptirmak,

5. Arazi kullanim planlarini yapmak, yaptirmak,

6. Calisma konulari ile ilgili inale ve kesin hesap islemlerini yapmak,

7. Tarimsal uretim potansiyeli yuksek ovalarin belirlenmesi islemlerini yapmak,
yaptirmak,

8. Tarimsal amacli arazi kullanim planlarini hazirlamak, hazirlatmak

9. Toprak ve sulama suyu analiz laboratuvarlarinin kurulug izinleri ile ilgili iglemleri
yurutmek,

10. Toprak ve arazilerin korunmasi, gelistiriimesi ve verimli kullaniimasi ile ilgili
calismalar yapmak, uygulanmasini saglamak, izlemek ve degerlendirmek,
toprak, su, biyolojik cesitlilik gibi dogal kaynaklarin dogal olaylar veya arazi
kullanimindan kaynaklanan bozulmalarini 6nlemek icin gerekli tedbirleri almak,

11. Tarm digl arazi kullanim taleplerini degerlendirmek,

12. Hazine arazisinin kamu kuruluslarina tahsis iglemlerini yapmak,

13. Tarim alanlarinin korunmasi ve amacina uygun kullanimini saglamak icin gerekli
tedbirleri almak, aldirmak ve zorunlu hallerde amaci diginda kullanimina izin
vermek,

14. Dagitilmayan hazine arazilerinin degerlendiriimesini saglamak,

15. Diger kamu kurum ve kuruluglan ile igbirligi yaparak, arazi degerlendirmesine
esas nufus, iklim, toprak, bitki, hidroloji, jeoloji ve diger arazi bilgilerini temin
etmek,
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16. Tarim arazilerinin korunmasi ve gelistiriimesine yonelik uygulanmis veya
planlanan projelerin tarimsal Uuretime etkileri yonunden incelenmesi ve
degerlendiriimesi icin ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak, yatirim onceliklerinin
belirlenmesine yardimci olmak

17. Tarim arazilerinin bolinmesini engellemek amaci ile gerekli calismalari yapmak,

18. Tarim arazilerinin tevhid, ifraz ve vasif degisikligi gibi taleplerini degerlendirmek,

19. Toprak koruma kurullarinin sekretarya hizmetlerini yuritmek, ¢alismalarda
bulunmak ve katilim saglamak,

20. Arazi toplulastirma ve tarla i¢i gelistirme hizmetleri ile ilgili etlt, proje ve
uygulama islemlerini yapmak, yaptirmak

21. 5403 sayil Kanun kapsaminda yapilan 6zel arazi toplulastirma taleplerini
degerlendirmek, kontrol etmek,

22. Arazi derecelendirme iglemlerini yapmak, yaptirmak,

23. Yeter gelirli isletme buyuklugunu hesaplamak, surdaralebilir igletme olgegini
belirleyerek arazi edindirme iglemlerini yuritmek,

24. Arazi dagitim ve kiralama calismalarini yapmak, yaptirmak, arazi satis izni,
ipotek ve temlik islemlerini yarutmek,

25.  Kamulastirma iglemlerini yurutmek,

26. Kirsal alan duzenlemesi, geligtiriimesi ve altyapr c¢alismalarini yapmak,
yaptirmak,

27. Idari baghlik islemlerini (koy alti yerlesim birimlerinin birlestirilerek yeni koy
olusturulmasi, bagimsiz koy olusturulmasi) ylriatmek,

28. Sulama projelerinin etut, proje ve uygulamalarini yapmak, yaptirmak,

29. Mevcut sulama sebekelerinde sulama sonuglarini bitkisel Uretim, sulama ve
toprak koruma acisindan izlemek degerlendirmek ve iyilestirici tedbirler almak,

30. Calisma konulari ile ilgili ihale ve kesin hesap islemlerini yapmalk,

31. Tarimsal sulamada verimliligi artirmak, uygun sulama tekniklerinin kullanimini
saglamak,

32. Sulama alanlarinda su tasarrufu saglayacak modern sulama sistemlerin
yayginlastirimasina yonelik g¢alismalar yapmak, projeler yapmak, yaptirmak ve
desteklemek,

33. Sorunlu ve sorunlu olabilecek tarim arazilerini tespit etmek, ettirmek ve uygun
projeler (Erozyon, drenaj, arazi islahi vd.) hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak
ve uygulatmak, il dahilinde sulamaya acilan alanlarla ilgili kuruluslarca isbirligi
yaparak sulu tarim tekniklerini hazirlanacak bir program igerisinde ciftcilere
ogretmek ve yaymak.

34. Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydali bilgiler, brosur, el
kitabl, demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve
ciftcilere ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilere ciftcilere yayim
yoluyla iletmek,

35. Ornek ciftci yetistirmek gayesi ile ciftci cocuklari, kadinlar ve gencleri igin egitim
programlari ve projeleri uygulamak

36. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve
bilgileri sunmak. 2
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37. Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek.

38. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve de@erlerin korunmasindan sorumlu
olmak, arsiv olusturmak ve dizenini saglamak.

39. Godrev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim
ve talimatlarina uygun olarak yuratulmesini saglamak.

40. Birimin gérev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' calismalarina katiimak.

41. s saghg ve is glvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte calistigi kigilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde
uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

42. Yaptigi igin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

43. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger goérevleri yerine
getirmek.

YETKILERI

1. Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Amirine
gorus ve dnerilerini sunabilmek.

2. Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

3. Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine onerilerini sunabilmek.

4. Gorevlendirildigi  komisyon, komite vb. kurullarda Uyelik yetkilerini
kullanabilmek.

5. Biriminde galistirilacak personel hakkinda gorus bildirebilmek.

6. Mevzuat ile belirlenmig ilkeler gercevesinde satin alma ve satig islemlerini
Amirine teklif edebilmek.

7. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine
verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

8. il Mudirligiince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza
atabilmek.

9. Diger birimlerle s6zlu haberlesme ile bilgi isteyebilmek.

10. Birimine gelen evraki acma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin
yasal ve idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.

11. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte
bulunabilmek.

12. Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma
zamanlarini belirleme, takdirname, odul, disiplin cezasi, yer degistirme ve diger
personel islemleri icin Amirine teklifte bulunabilmek.

13. Biriminde kendi imkanlari ile yaptirmasi mimkin olmayan isleri (test yapilmasi,
arastirma, bakim — onarim vb.) il MUdurligi disi kurum, kurulus, firma ve
kisilere yaptirmak igin Amirine 6neride bulunabilmek.

14. Amiri tarafindan verilecek digerg yetkiler.
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EN YAKIN YONETICI
il Midiir Yardimeisi ( teknik )

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI

TARIMSAL SULAMA SORUMLUSU

STATIP - TAD SORUMLUSU

ARAZI TOPLULASTIRMA SORUMLUSU

NITRAT DIREKTIFLERI SORUMLUSU

PLAN KOORDINASYON VE EGITIM GOREVLISI
PERSONEL VE IDARI HIZMETLERGOREVLISI

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
= Ziraat Fakdltesi, Veteriner Fakiltesi, Su Urlinleri veya Gida Miihendislik

Fakulteleri 6grenim kurumunu bitirmis olmak

= lgili mevzuat geregi 10 yillik is deneyimine sahip olmak

=  Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak

CALISMA KOSULLARI
Normal ¢aligma saatleri iginde gorev yapmak.

Mesai: Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.

Caligma Ortami: Blro ve Arazi ortaminda ¢alismak.
Seyahat Durumu: Gdrevi geregi seyahat etmek.

Risk durumu: Trafik kazasi,olumsuz hava ve arazi sartlari.
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