iS TANIMI GEREKLERI VE BELGESI

iS UNVANI IC KONTROL SISTEMI VE KALITE YONETIM SISTEMI

SORUMLULUGU
BOLUMU IDARI VE MALI ISLER SUBE MUDURLUGU

iSIN KISA TANIMI:

Kahramanmaras il Madarligi (st yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilkke ve

talimatlara uygun olarak; Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun
olarak; i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda galismalar yapilmasi ve Ust yonetimin i¢ Kontrol Sistemine yénelik calismalarinin
etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklarin yapilmasi ile ilgili faaliyetleri
planlamak ve yuritmek, Maddrlik iginde olusturuimus ve uygulanmakta olan “TS EN
ISO9001:2008 Yeterliligi icin Genel Sartlar” standardi gerekliligini karsilamak, sistemin
uygulanmasi, izlenmesi, denetlenmesi sureci ile ilgili faaliyetleri planlamak, koordine etmek
ve denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Sorumlular igin belirlenmis ortak gorev ve sorumluluklari yerine getirmek (Bkz. Ortak
Gorev, Sorumluluk ve Yetkiler).

Bolimde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel de@erlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde calismalari yGrtatmek.

ic Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarinin gelistirimesi ve uygulanmasi konularinda
calismalar yapilmasini saglamak ve denetlemek.

ic kontrole iliskin egitim programlari hazirlanmasini koordine etmek.

idarenin gérev alanina iliskin konularda gerektiginde yeni i¢ kontrol standartlari
hazirlanmasini saglamak.

Amaglar ve sonuglar arasindaki farkhligi giderici ve etkinligi artirici tedbirler 6nerilmesini
saglamak.

ic ve dis denetim raporlarinin izlenmesini denetlemek.
Sorumlular igin belirlenmis ortak goérev ve sorumluluklari yerine getirmek (Bkz. Ortak
Gorev, Sorumluluk ve Yetkiler)*.

Bolumde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde calismalari yGritmek.

Fiili durumun programlara uygunlugunu denetlemek ve faaliyetlerin programlara uygun
olarak gergeklesmesi icin gerekli dnlemleri almak.

Kalite Yoénetim Sistemi’nin  (KYS) bir butlnlik igerisinde uygulanmasini  ve
koordinasyonunun saglanmasi icgin ilgili faaliyetleri koordine etmek.

Kalite Sistem performansini olumsuz etkileyen ve kalite yonetim sisteminde olusan
sorunlarin giderilmesini saglamak.
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iS TANIMI GEREKLERI VE BELGESI

iS UNVANI

IC KONTROL §iSTEMi VE KALITE YONETIM SISTEMI
SORUMLULUGU
BOLUMU IDARI VE MALI ISLER SUBE MUDURLUGU

Kalite Sistemi dokimanlarinin hazirlanmasini, onaylanmasini, dagitimini, toplanmasini,
imha edilmesini koordine etmek ve gerekli dizenlemeleri yapmak.

ic denetgilerin tespitinin yapilmasini saglamak.

ic tetkiklerin planlanmasi, uygulanmasi ile ilgili calismalari koordine etmek, tetkiklerde
kurumu temsil etmek.

ic tetkik raporlarinin ve Sistem Performans raporlarinin hazirlanmasini saglamak.
Yénetimin Gézden Gegirme Toplantilarinda alinan kararlarin sonuglarini takip etmek.
KYS'deki tim egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, egitimlerin planlanmasini ile ilgili
faaliyetleri koordine etmek ve denetlemek.

Bdlimde galisan personelin is bolimu ve gérevlendiriimesini

Yoéneticisi tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer almak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve iglemlerin
giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; ‘Duzeltici Faaliyet' ve ‘Onleyici Faaliyet
galismalarina katiimak.

is saghigr ve is glvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigi kigilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak.

Goérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yuritlilmesini saglamak.
icerisinde

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani

gercgeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanmak.

Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak (Bkz. Ortak Gorev, Sorumluluk ve
Yetkiler).

EN YAKIN YONETICISI:

idari ve Mali isler Sube Mudiiri
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iS TANIMI GEREKLERI VE BELGESI

iS UNVANI IC KONTROL SISTEMI VE KALITE YONETIM SISTEMI

SORUMLULUGU
BOLUMU IDARI VE MALI ISLER SUBE MUDURLUGU

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU iSTE GALISANDA ARANAN NiTELIKLER:

e 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

e 657 Sayilh Devlet Memurlari Kanunu veya 657 Sayili Devlet Memurlari kanunu 4/B
Yasasinda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

e Yiksek 6grenim kurumlarinin en az énlisans bir bliminden mezun olmak..

e Konusu ile ilgili olarak Ug¢ yillik kanitlanmig is deneyimine sahip olmak.

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

o Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik disinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

¢ Normal ¢alisma saatleri icinde gérev yapmak.

e Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

e Bduro ortaminda galismak.

e Gorevi geregi seyahat etmek.
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