i$ TANIMI GEREKLERI BELGESI

iS UNVANI | MERA BiRiM SORUMLUSU VE GOREVLISI

BOLUMU  GAYIR MERA VE YEM BITKILERI SUBE MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI

Kahramanmaras il Gida Tarim ve Hayvancilik MdirlGgi Gst yénetimi tarafindan belirlenen
amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; 4342 sayili Mera Kanunu kapsaminda Mera tespit tahdit ve
tahsis calismalari, Mera 1slahi Mera iggalleri igin 3091 sayili kanun uygulamalarini takip edip
sonuglandiriimasi Mera Kiralama iglemlerini yapiimasi, Mudurligimuaze gelen cayir ve meralarla
ilgili ~ her tarli basvurunun  degerlendirmesi ilgili yénetmelikler 1siginda uygulamak ve
sonuclandirmasidir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Ortak belirlenmig gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.
GTHB.46.ILM.IKS.GT.00/005)

2. Mera tespit, tahdit, 1slah ve tahsis ile mera disina c¢ikarilma, mera kiralamalari, mera
isgalleri vs. iglemler ylaratmek.

3. Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer almak.

4. Ulke ekonomisini, tarim sektériinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlari
surekli izlemek, bilgilerini gincellestirmek.

5. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

6. Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

7. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve duzenini saglamak.

8. Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglamak.

9. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve islemlerin
gideriimesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Dizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katiimak.

10. Is sagligi ve is givenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
cahstigr kisilerin séz konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

11. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gerceklegtirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

12. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum. Goérevimi
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi Soyadi:

Tarih /imza

Not: Gri bélim is unvaninda gérevli personel tarafindan imzalanacaktir.
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YETKILERI

Mera ile ilgili gerekli duyuru ve toplantilar yapmak.

Mera ile ilgili gerekli kontrol, tespit ve kayitlari yapmak.

ilgili kurumlara Mera ile ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapmak.
Mera Hesap isleri Takibi yapmak

Amiri tarafindan verilecek benzer yetkiler.

arbdE

EN YAKIN YONETICI
Cayir Mera ve Yem Bitkileri Sube Muduru

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI

BU I$TE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER
657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
= En az dort yillik bir yuksek 6grenim kurumunu tercihen Ziraat Muhendisligi bolumunu-
bitirmis olmak

= Igili mevzuatlar geregi “Mera Yaz Okulu’nda egitimi almis olmali
= 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
= Konusunda en az Ug¢ yil is deneyimine sahip olmak.
= Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik digsinme yetenegine sahip olmak.
= Normal ¢aligma saatleri icinde gbrev yapmak.
= Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.
CALISMA KOSULLARI

Normal ¢alisma saatleri igcinde gérev yapmak.

Mesai: Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.

Caligma Ortami: Blro ve Arazi ortaminda g¢alismak.

Seyahat Durumu: Gorevi gere@i seyahat etmek.

Risk durumu: Trafik kazasi, olumsuz hava ve arazi sartlari. Gorev yapilan yerlerde is kazasi,
sicak, soguk, saldiri, koku ve toz faktérine maruz kalmak.
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