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Faaliyet  Adı Hedef 
Mevcut 
Durum 

Performans 
Göstergesi 

İzleme 
Periyodu 

Gerçekleşme Açıklama 
1 

ay 
2 

ay 
3 

ay 
4 

ay 
6 

ay 
7 

ay 
8 

ay 
9 

ay 
10 
ay 

11 
ay 

12 
ay 

 

İnsan 
kaynakları 
yönetimi 

HDF_7_4_PRF_1 
Çalışanların 
verimliliğini ve 
üretkenliğini 
artırmak, iş 
süreçlerine 
yönelik 
standartları 
belirlemek 

Kamu İç 
Kontrol 
Standartlarına 
uyum 
çalışmaları 
devam 
etmektedir. 

Kamu İç Kontrol 
Standartlarına 
uyum oranını 
%65’e çıkarmak. 

Anlık X X X X X X X X X X X 

YGG 
toplantısından 
önce 
değerlendirme 

İnsan 
kaynakları 
yönetimi 

HDF_7_4_PRF_1 
Çalışanların 
verimliliğini ve 
üretkenliğini 
artırmak, iş 
süreçlerine 
yönelik 
standartları 
belirlemek 

Norm Kadroya 
tabi 
personelin 
tüm personele 
oranı % 55’dir. 

Norm kadroya 
tabii personelin 
tüm personele 
oranını    % 65’e 
çıkarmak 

Anlık X X X X X X X X X X X 

YGG 
toplantısından 
önce 
değerlendirme 

Kurumsal 
yönetim 
sisteminin 
etkin hale 
getirilmesi 

HDF_7_5_PRF_1 
Kurumsal 
yönetim sistemini 
etkin hale 
getirmek, 
Bakanlık 
çalışanlarının 
nitelik olarak 

Beyaz Tabak 
aktivitesine 
iştirak 
edilmiştir. 

2 adet sosyal ve 
kültürel aktivite 
düzenlenmesi 

Anlık X X X X X X X X X X X 

YGG 
toplantısından 
önce 
değerlendirme 
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gelişimini 
sağlamak ve 
kurumsal 
aidiyeti artırmak 

Kurumsal 
yönetim 
sisteminin 
etkin hale 
getirilmesi 

HDF_7_5_PRF_1 
Kurumsal 
yönetim sistemini 
etkin hale 
getirmek, 
Bakanlık 
çalışanlarının 
nitelik olarak 
gelişimini 
sağlamak ve 
kurumsal 
aidiyeti artırmak 

Sosyal ve 
Kültürel 
aktivitelere 
katılan 
personel 
sayısı 50 kişi. 

Sosyal ve kültürel 
aktivitelere 
katılan personel 
sayısını 150 
Kişiye çıkarmak 

Anlık X X X X X X X X X X X 

YGG 
toplantısından 
önce 
değerlendirme 

Kurumun 
fiziksel 
altyapısının 
iyileştirilmesi 

HDF_7_6_PRF_1 
Kurumun 
fiziksel 
altyapısını 
iyileştirmek 

 

Kurumun 
hizmetlerinin 
etkin 
yürütülebilmesi 
için ihtiyaç 
duyulan yerlerde 
çağın 
gereksinimlerine 
ve kalite 
standartlarına 
uygun gerekli, 
mevcut hizmet 
binalarındaki 

Anlık X X X X X X X X X X X 

YGG 
toplantısından 
önce 
değerlendirme 
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çalışma 
ortamlarının 
iyileştirilmesi ve 
lojmanların 
bakım-
onarımlarının 
yapılarak yeniden 
modernize 
edilmesi 
hedeflenmektedir 

Kurumsal 
yönetim 
sisteminin 
etkin hale 
getirilmesi 

  

Yem resmi 
kontrolünde 
görevli eğitilen 
personel sayısını 
5 kişiye çıkarmak. 

Anlık X X X X X X X X X X X 

YGG 
toplantısından 
önce 
değerlendirme 
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Kurumun 
fiziksel 
altyapısının 
iyileştirilmesi 

Kurumun fiziksel 
altyapısını 
iyileştirmek 

İl Genelinde 
11 adet İdare 
Binası, 14 
adet Lojman, 
2 adet Kapalı 
garaj, 1 adet 
açık garaj ve 
2 adet ambar 
binası 
mevcuttur. İl 
Merkezinde 
bulunan 3 
adet idare 
binasından 1 
adedinin 
bakım onarım 
çalışması 
yapılmış 2 
adet yeni İlçe 
Hizmet 
Binasının 
yapımı 2018 
yılı 
programına 
alınmıştır. 

2 Adet Hizmet 
Binası yapımı ve 
1 Hizmet 
Binasının 
Onarımı. 

X X X X X X X X X X X X 

YGG 
toplantısından 
önce 
değerlendirme 

 

 


