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iS UNVANI KIRSAL KALKINMA BIRIM SORUMLUSU VE GOREVLISI

BOLUMU KIRSAL KALKINMA VE ORGUTLENME SUBE MUDURLUGU

iSIN KISA TANIMI :

Kirsal Kalkinma Yatinmlarinin Desteklenmesi Programi  kapsaminda
Bakanligimizin yayinladigi teblig ve uygulama rehberleri kriterlerine gore Ekonomik
Yatirimlarin Desteklenemesi, Toplu Basing¢li Sulama Sistemlerinin Desteklenmesi ve
Makine Ekipman alimlarinin Desteklenmesi, Geng Cift¢i Projelerinin Desteklenmesi,
Damizlik Duave Yetistiriciliginin Desteklenmesi ve Damizlik Kog-Teke yetigtiriciligi
yatinmlarinin desteklenmeleri konularinda faaliyet gosterir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR :

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.
GTHB.46.ILM.IKS.GT.00/005)

2. 1l GidaTarim ve Hayvancilik MudirlGgi (st yonetimi tarafindan ilgili mevzuat ve
prosedurler ile belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile Amirinin direktifleri
dogrultusunda kendisine ait gorev alani iginde kalan faaliyetleri, onaylanmis plan,
program ve butce kurallari gergevesinde gergeklestirir.

3. Bakanlikga yudrutulen i¢ ve dis kaynakli entegre ve mdinferit bitkisel Gretim,
hayvancilik ve su urunleri Uretim, degerlendirme, pazarlama ve kirsal kalkinma
projelerinin ilgili kisimlarini uygulamak, uygulatmak, hibelerin zamaninda ve
amacina uygun olarak kullaniimasini takip ve kontrol etmek, Bakanligin ilgili
konularda hazirladigi plan ve programlarin uygulanmasini saglamak

4. Kirsal kalkinma desteklerinin gergeklestiriimesi ve kirsal kalkinma programlari ile
ilgili Bakanlik uygulamalari yonunde faaliyette bulunmak,

5. Geng Ciftci Projelerinin amacina ve Hibe Sdézlesmesindeki belirtilen usul ve
esaslarina gore gercgeklestiriimesini, izlenmesini, duzenlenecek belgelerin
kontroliini onaylanmasini ve bir suretinin muhafazasini saglar.

6. Geng Ciftcilerce uygulanmak istenen projelerin is ve islemlerinin idari, mali ve
hukuki yonden uyumlu bir sekilde yUrGtilmesini ve program kapsamindaki tim
calismalarin sekretaryasini ve koordinasyonunu yapar.

7. Damzlik Diive Yetistiriciliginin Desteklenmesi projesi is ve iglemlerinin idari, mali
ve hukuki yonden uyumlu bir sekilde yurutulmesini ve program kapsamindaki tum
¢alismalarin sekretaryasini, koordinasyonunu ve kontrolina yapar.

8. Damizlik Kog-Teke yetistiriciligi yatinmlarinin  Desteklenmesi projesi is ve
islemlerinin idari, mali ve hukuki yonden uyumlu bir sekilde yUrutiimesini ve
program kapsamindaki tUm calismalarin sekretaryasini, koordinasyonunu ve
kontrolina yapar

9. ilde tarimsal mekanizasyon diizeyinin artmasi igin bu konuda Bakanlik¢a
belirlenmis  esaslar gerg:evesinde1 faaliyette bulunmak,
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10. Tarim arunlerinin iglenip degerlendirmesine, pazarlamasina ve bunun igin gerekli
tesislerin kurdurulmasina yardimci olacak c¢alismalari yapmak, bu konuda
ureticileri ve mutesebbisleri yonlendirmek,

11.Tim faaliyetlerinde i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
gorev yapmak.

12.Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

13.Ulke ekonomisini, tarim sektoriinli ve gelismelerini takip etmek, meslegine iligkin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini guncellegtirmek.

14.Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve
bilgileri sunmak.

15.Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

16.Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve duzenini saglamak.

17.Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve
Kalite Yénetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuratilmesini
saglamak.

18.Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve
islemlerin giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' calismalarina katilmak.

19.is sagligr ve is glvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte galistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde
uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

20.Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

21.Gorev alani ile ilgili olarak yoOneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek

YETKILERI :

1. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri
birimine verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

2. Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderme, sevke tabi evrakin yasal ve
idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisi.

3. Mduddurlukge belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisi.

4. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte
bulunma yetkisi.

5. Madurluk icindeki diger birimlerle2 s6zlu ve yazili haberlesme ile bilgi
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ve belge isteme yetkisi.
6. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI : Sube Mudiiri

ALTINDAKI BAGLI i$ UNVANLARI:

KIRSAL KALKINMA BiRiIM GOREVLISI

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER :
1. 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
2. Dort yilik veya iki yillik bir yuksek ogretim kurumunun ilgili bolumuna bitirmig
olmak
3. Yaptidi isin gerektirdigi duzeyde tecribeye sahip olmak

CALISMA KOSULLARI :

Normal ¢caligma saatleri icinde gorev yapmak.

Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

Buro ortaminda galismak.

Sahada Caligmak
Gorevi geregdi seyahat edebilmek.

arwnE

RiISKLER :

1. Seyahat esnasinda kaza riski
2. Projeleri yerinde Kontrol ve Denetim esnasinda yatirmci veya yuklenici
firmalar tarafindan fiili midahale
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