iS TANIMI GEREKLERI BELGESI

iS UNVANI | CAYIR MERA YEM BIiTKILERI GOREVLISI

BOLUMU  GAYIR MERA VE YEM BIiTKILERI SUBE MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI

MuadarlGgimiz  gelen meralarla ilgili amenajman planlari ve her turli islah

calismalari icin, tohumluk (tohumluk karigimlari icin gerekli tohumluklarin ) tedariki
saglamak, meradan yararlanan ciftciler ile 6zel ¢ayir-mera kurmak isteyen ciftcilere gerekli
tohumluk ve yetigtiricilik tavsiyesinde bulunmak,

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.

2.

8.

9.

Ortak  belirlenmis  gorev  ve  sorumluluklari  yerine  getirir  (Bkz.
GTHB.46.ILM.IKS.GT.00/005)

Uygulanan ve uygulanacak olan projelerin personel, blitge ve kredi ihtiyaglarini
tespit etmek, karsilanmasi i¢in programlar hazirlamak, ilgili birimlerle koordinasyonu
saglamak,

il genelinde, cayir ve mera ve yem bitkileri ile ilgili kurulan bilgi sistemlerine veri
saglamak,

Ulke hayvanciliginin ihtiyaci olan kaliteli kaba yem ihtiyacinin giderilmesi igin gerekli
calismalari yapmak, bununla ilgili yurtici ve yurtdisi projeler hazirlamak ve
hazirlatmak, uygulamasini saglamak, silaj yapiminin yayginlastiriimasi igin gerekli
tedbirleri almak,

Kaba yem acidinin kapatilabilmesi amaci ile verilen yem bitkileri desteklemelerine
iliskin teklifler gelistirmek takip etmek ve destekleme faaliyetlerini ylritmek,

Ekolojisi uygun olan bolgelerde ve marjinal alanlarda c¢ok vyillik yem bitkileri
uretiminin artinimasi ve yapay c¢ayir mera tesislerinin kurulmasi igin projeler
hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak, bununla ilgili
tesvik tedbirlerini almak ve uygulatmak,

Sulu ve kuru tarim alanlarinda yem bitkileri ve ot ve Uretimini gelistirmek icin gerekli
projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve uygulanmasini saglamak,

Bakanligin belirledigi esaslar dogrultusunda ildeki yem bitkileri Grunlerinde Gretimi,
verimliligi ve gesitliligi artici galismalar yapmak,

Bakanligin politika, stratejik plan ve programlarina dayali il igin uretimi uygun ve
ciftcilere kazang saglayici, yem bitkileri Gretim desenlerini belirlemek,

10.Yem bitkileri Uretiminde Urdn kaybini en aza indirecek onleyici islemlerde bulunmak,
11.1I genelinde yem bitkisi ekilis alanlari, kaba yem uretim miktari, silaj Gretim miktari,

yem bitkileri ekilis maliyetleri gibi konularda istatistiki bilgileri derlemek,

12.1l genelinde ekilisi ve satisi yapilan yem bitkilerinin satis fiyatlarinin takibini yapmak,
13.Meranin oOzelligine gore otlatma kapasitesinin belirlenerek otlatma planlarinin

yapilmasi, ve Valilikge onayini muteakip ilgili kdylerde (meranin bulundugu mahalle
ve cevresindeki mahallelerde) otlatma mevsiminden once duyurulmasini sadlar,
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merada asirt  otlatmanin Onlenmesi i¢cin meradan yararlanan giftcilere egitim
programi yapar ve uygular.

14.Mera 1slah calismalarinda ilin ihtiyag duyulan mera bitkilerinin tohumluklari ile
meradan yararlanan hayvanlarin mera otlatmasi Uzerindeki baskiyl azaltmak igin
ciftcilerin kendi arazilerinde ekecegi yem bitkisi tohumluklarinin projelerini yapmak,

15.1limizde vyetistirilecek yem bitkilerinin (Yonca, korunga fig ve Kaliteli cayir otu
tohumluklari ve benzerleri) tohumluk dormansi derecesini ve tarla vb. sartlarini géz
onune alarak cesit Ozellik ve miktarlarini belirlemek, tedarik edilmesini ve
tohumluklarin dreticilere ekim alanlari ile uyumlu miktarlarda ekim zamanindan
once dagitiimasini saglar,

16.Yem bitkileri ve/veya tohumlugu yetistirmek isteyen ve il Midirligiine bu amagla
basvuran ¢iftcilerimizin kendi arazilerinde c¢iftci sartlarinda yetistirilecedi alanlarin
incelemesinin yapilarak hangi Uretim alaninda hangi yem bitkisinin yetistirilecegine
dair Ureticilere bilgi vermek, gerekli duyurulari yapmak.

17.Setifikali yem bitkisi tohumluklarinin kullaniimasina 06zen gostermek, Yem
bitkilerinden kaliteli kaba ot elde edilmesi i¢in ot bicme, kurutma ve muhafaza
teknikleri konusunda ciftgilerin egitim programlari uygulayip bilinglenmelerini
saglamak.

18.ilgili kurumlardan Tarim Isletmeleri Mudurlikleri, Tarim Kredi Kooperatifleri ile yem
bitkileri tohumluklari talebi igin irtibat kurmak,

19.ilde ydritilen projeler ve uygulamalarda uzmanlarin  kontrolinde yUritilen
calismalara destek olmak.

20.ilde uygulanan ciftci egitim ve yayim faaliyetleri kapsaminda konu uzmanlari ile
koordinasyon dahilinde galismalara katilmak: Yem bitkisi Uretim alanlarinda gerekli
izlemeyi yaparak yem bitkilerine zarar veren hastalik ve hagerelerin kontrol ve
miicadelesinde gerekli yayim calismalarinin yapilmasi amaciyla il Midurligimiiz
Bitkisel Uretim ve Bitki Saghgi Sube MidurlGgu ile isbirligi halinde calismak, tarla
gunleri, demonstrasyon calismalari ve yurt ici ve yurt disi ciftci gezileri dizenlemek,
Yem bitkileri Gretim alanlarinda inceleme ve onerilerde bulunmak

21.Mera Yonetici Birliklerinin meralarin islah c¢alismalarinda daha etkili ¢calismalarda
bulunmalarini saglamak igin egitim program ve galismalari gerceklestirmek,

22.Yurutulen calismalara yonelik gerekli veri, bilgi ve kayitlarin tutulmasi, yazigsmalarin
yapilmasi faaliyetlerini yartitmek.

23.izinli oldugu calisma zamanlarinda yerini alacak kisiye gerekli aciklamalari yapmak.

24.Kullandigi makine ve ekipmanlari devreye alip ¢gikarmak, makinelerin devamli faal
durumda olmasi igin gerekli dikkat ve 6zeni gostermek.

25.Kullandigi makine, ekipman ve cihazlarin, kalibrasyon takvimine gore, ayarlarini ve
bakimini yapmak.
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26.Yedek ve sarf malzemelerini dikkatli kullanmak, bu amacla surekli olarak kontrol
etmek ve eksik malzemeleri yoneticisine bildirmek.

27.Uretimin/hizmetin verim ve kalitesini artirmaya yo6nelik oneriler geligtirmek ve
yoneticisine iletir.

28.Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢cimde bulundurmak ve
gerektiginde konuya iliskin belge, rapor ve benzerlerinin dosyalanmasini saglar,
bilgileri sunar. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan,
kayitlarin ve dokimantasyonun saklanmasindan sorumlu olur, argiv olugsturur ve
dizenini ve gizliliginin korunmasini sagdlar,

29.Gerektiginde calistigi boélimde yurGtilen diger faaliyet ve islemlere yodneticisi
tarafindan verilen talimatlar ¢ergcevesinde yardimci olur.

30.Yoneticisi tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
¢alisma gruplarinda yer alir.

31.Ulke ekonomisini, tarim sektdriini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iligkin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

32.Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

33.Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuraGtilmesini saglar.

34.Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve
islemlerin giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici
Faaliyet' caligmalarina katiimak.

35.is sagligi ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte calistigi kigilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde
uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

36.Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklegtirilen isin kalitesini kontrol etmek.

37.Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

YETKILERI

1. Yem bitkileri tohumluklari ile ilgili ihtiya¢ tesbiti icin gerekli duyuru ve toplantilar
yapmak.

2. llgili kurumlardan Tarim isletmeleri Mudirlikleri, Tarim Kredi Kooperatifleri ile yem
bitkileri tohumluklari talebi igin irtibat kurmak,

3. Yem bitkileri Uretim alanlarinda inceleme ve Onerilerde bulunmak

4. Amiri tarafindan verilecek benzer yetkiler.
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EN YAKIN YONETICI
Cayir Mera ve Yem Bitkileri Sube Muduru

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

= 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

= En az dort yillik yiksek 6grenim kurumundan Ziraat Mihendisligi bolimuind- veya
tohumculuk ve hayvancilikla ilgili 2 yillik meslek ylksek okulu veya tarim 06n lisans
bolumunu bitirmis olmak

CALISMA KOSULLARI
Normal ¢aligma saatleri icinde gorev yapmak.

Mesai: Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.
Caligma Ortami: Blro ve Arazi ortaminda ¢alismak.

Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk durumu: Trafik kazasi, olumsuz hava ve arazi sartlari.
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