i$ TANIMI VE GEREKLERI

IS UNVANI HAYVANCILIK DESTEKLEMELERI GOREVLISI

BOLUMU HAYVAN SAGLIGI VE YETISTIRICILIGI SUBE MUDURLUGU

Kahramanmaras il Gida Tarim ve Hayvancilik Mudirligi st yonetimi tarafindan belirlenen
amag, ilke ve talimatlara uygun olarak: hayvancilik desteklemeleri bagvurularina ait belgelerin ve
ddemeye esas listelerin/icmallerin incelenmesi, icmallere ait aski islemlerin yuritilmesi, I
Muddrligane ait o6deme icmalinin  olusturulmasi ve desteklemelerle ilgili gikayetlerin
degerlendiriimesi ile ilgili faaliyetleri yartutmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.
GTHB.46.ILM.IKS.GT.00/005)
2. Kayit sistemleri veri girigleri ve kayit sistemlerine dayali destekleme uygulamalarini yapmak;

arili kovan desteklemeleri, buzadi desteklemeleri, asi desteklemeleri, et ve ¢i§ sut
desteklemeleri, isletme bazinda hastaliktan arilik desteklemeleri vb.

3. Veteriner Hekimler tarafindan suni tohumlama yaptiran ciftcilerin isim listesini uygulama
cetveline istinaden onaylamak, suni tohumlama listesini Sigir yetigtiricileri birligine teslim
etmek, listeyi e-islah veri tabanina girmek.

4. Cig Sutin Degerlendiriimesini ve destekleme basvurusunu kabul etmek, mevzuata gore
incelemek, icmalini hazirlayarak Bakanhgin ilgili birimine gdndermek.

5. Damizhk sigir yetistiricileri birligi, sut birligi ve kooperatifler tarafindan hazirlanarak
gbnderilen anag sigir ve buzagi desteklemeleri listeleri mevzuata goére inceleyerek, e-islah
veri tabanina tanitmak.

6. Bakanligin ilgili birimi tarafindan olusturulan aski icmalini sistemden almak, askiya ¢ikmak,
itirazlari degerlendirmek, sonuca baglamak, gerekiyorsa sistemde degisiklik yapmak,

7. Et Yetigtiricileri Birligi tarafindan hazirlanarak ilge mudurliklerine génderilen Besilik Erkek
Sigir Desteklemesine ait icmal-1 ve icmal-2 leri incelemek, bagvuru dosyalarini mevzuata
gobre incelemek, Ulusal Et Kayit Sistemine girmek, icmal-3 U hazirlayarak bakanliga
gbndermek.

8. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve gereklerine
uygun olarak yuratulmesini saglamak.

9. Yoneticisi tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer almak.

10. Ulke ekonomisini, tarim sektériini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlari
surekli izlemek, bilgilerini gincellestirmek.
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Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tm kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve dizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite Yonetim
Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuritilmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve islemlerin
giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Dizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
galismalarina katiimak.

is saghigi ve is givenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gerceklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger goérevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

1.
2.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin gerekli arag ve gerecleri kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:

Hayvan Sagligi, Yetistiricileri Su Urtinleri Sube Midiiri

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

Hayvancilik Desteklemeleri Gorevlisi

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER:

1.
2.

657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Yiksek 6grenim kurumlarinin doért/bes yillik bir béliumand, veterinerlik fakultesi, ziraat
fakiltesi, su trlnleri muhendisligi vb. bitirmis olmak.
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3. Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik disiinme yetenegine sahip olmak.
4. Konusunda en Ug yil deneyimli olmak. faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin gerekli ara¢ ve
gereci kullanmak.

CALISMA KOSULLARI:

1. BduUro ve acik hava ortaminda calismak.
2. Normal calisma saatleri icinde goérev yapmak.
3. Gerektiginde normal ¢calisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.
4. Gorev yapilan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, koku ve toz faktérlerine maruz kalmak.
5. Gorevi gereginde seyahat etmek.
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