KAHRAMANMARAS iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

IS UNVANI TASINIR KAYIT KONTROL YETKILISI

BOLUMU DONER SERMAYE ISLETMESI

iSIN KISA TANIMI:

Kahramanmaras il Gida Tarim ve Hayvancihk Mudirligi yénetimi tarafindan belirlenen
amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Mudurlik tasinir mal hesaplarinin konsolide edilmesi
ile ilgili faaliyetleri yapmak

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

w

10.
11.

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlar cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlcerek teslim alir, dogrudan tuketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eder,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim alir,
bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini onler,

Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gorulen tasinirlari ilgililere teslim eder,
Tasinirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, c¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri alir ve alinmasini saglar,

Ambarda calinma veya olaganisti nedenlerden dolayi meydana gelen azalmalari tespit
eder,

Ambar sayimini ve stok kontrolinu yapar, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina disen tasinirlari takip eder,

. Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari yerde kontrol eder, sayimlarini yapar

ve yaptirir,

Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimci olur,

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlar ve harcama yetkilisine sunar.
Doéner Sermaye Mali Yénetim Sistemindeki tutarlarla uygunlugu saglar.

Yoneticisi tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer alir.

12. Ulke ekonomisini, tarim sektérinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlari
surekli izlemek, bilgilerini glincellestirmek.

13. Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

14. Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek.

15. Gerektiginde calistigi bolimde yuritilen diger faaliyetlere ve bazi islemlere yoneticisi
tarafindan verilen talimatlar gergevesinde yardimci olmak.
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16. Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlari tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin

17.

18.

19.

20.

21.

saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut ic kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglar.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve islemlerin
giderilmesi ve sirekli iyilestirme amaciyla; 'Dizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

is saghg: ve is glvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her turlu arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

EN YAKIN YONETICISI:
Doéner Sermaye Saymani
ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU iSTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
En az Lise veya dengi 6grenim kurumunu tercihen 6n lisans mezunu olmak.
Ofis programlarini ¢ok iyi duzeyde bilmek.

Goarevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Normal ¢alisma saatleri igcinde goérev yapmak.
Gerektiginde normal galisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.
Blro ortaminda ¢alismak.

Gorevi geregi seyahat etmek.
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