i$ TANIMI VE GEREKLERI

IS UNVANI PLAN KOORDINASYON VE EGITiM SORUMLULUGU

BOLUMU HAYVAN SAGLIGI VE YETISTIRICILIGI SUBE MUDURLUGU

iSIN KISA TANIMI:

Kahramanmaras il Gida Tarim ve Hayvancilik Midirltigu Ust ydnetimi tarafindan

belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; hayvansal Uretim ile tarim teknol

ojileri ve kullanimina yonelik olarak egitim, yayim ve tanitim caligsmalarinin

planlanmasi, gerceklestirimesi, degerlendiriimesi ve raporlanmasi ile ilgili faaliyetleri
yurutmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Ortak belirlenmig gorev  ve sorumluluklar yerine getirmek, (Bkz.

Yetistiricilerin, hayvansal Uretim ile ilgili egitim ihtiyaclarini belirlemek.

il Yayim Programi kapsaminda hayvansal (retim ilgili egitim ¢alismalarini ve kullanilacak
yayim tekniklerini planlamak ve Bakanhgin ilgili birimine géndermek.

Egitim ve yayim faaliyetlerini gerceklestirmek amaciyla ilgili Kurum, Kurulus ve Kigilerle
Egitim ve yayim calismalarinda kullanilacak gorsel materyalin hazirlamasini saglamak,
Planlanan egitim ve yayim calismalarini gergeklestirmek, degerlendirmelerini yapmak,

Alternatif Gretim tekniklerine ydnelik Uretici, Uretici 6rgltleri, mitesebbis ve tlketicilere

Mudarlakle ilgili yilhk butce programlarini hazirlamak, bunlari bakanliga sunmak ve

Gelen 6deneklerin projelere gore ilgelere dagitimini yapmak.
Faaliyetlere ait Projelerin dénem raporlarini hazirlayip, ilgili yerlere ulastirmak.
Meslegine iligskin yayinlari surekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve

Yoéneticisi tarafindan gérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma

1.
GTHB.46.ILM.IKS.GT.00/005)
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iletisime gecmek koordinasyonu saglamak.
5.
gerekli ise Enformasyon Birimi ile igbirligi yapmak.
6.
rapor dizenlemek ve dosyalamak.
7.
egitim hizmetlerinde bulunmak.
8.
takibini yapmak.
9. Doner sermaye is programini hazirlamak.
10. Bakanlik¢a butgelendirilen projelerin takibini yapmak.
11.
12.
13.
guncellemek.
14.
gereklerine uygun olarak ylurutulmesine saglamak.
15.
gruplarinda yer almak.
16.

Ulke ekonomisini, tarim sektérini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iligkin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.
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Not: Gri bolim is unvaninda gorevli personel tarafindan imzalanacaktir.
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17. Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
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benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve duzenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yoénetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuritilmesini saglamak.
Birimin gérev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve iglemlerin
giderilmesi ve sirekli iyilestirme amaciyla; 'Dizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katiimak.

is saghigi ve is glivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistig1 Kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yaptigr isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

1.
2.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin gerekli arag ve gerecleri kullanmak.

EN YAKIN YONETICISi:
Hayvan Saglig ve Yetistiriciligi Sube Mudurd
ALTINDAKIi BAGLI i$ UNVANLARI:

BU ISTE GALISANLARDA ARANAN NIiTELIKLER:

657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Yuksekogrenim kurumlarinin doért/bes yillik bir bélimunu, veterinerlik fakultesi, ziraat
fakiltesi, su trlnleri muhendisligi vb. bitirmis olmak.

3. Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik dusinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI

Mesai: Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da goérev yapmak,

Gerektiginde normal ¢alisma saatleri digsinda da gorev yapabilmek.

Calisma Ortami: Biiro ve Arazi ortaminda galigsmak.
Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk durumu: Trafik kazasi, olumsuz hava ve arazi sartlari, meslek kazalari ve meslek
hastaliklari.
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burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Not: Gri bolim is unvaninda gorevli personel tarafindan imzalanacaktir.




