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Onavlayan .../ 2018
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I Miidiirii
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verilmemesinin degerlendiriimesi

Sorusturma izni

K-PR

verilecek mi?

Hayir-

A 4

A
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Halinde 1. Sicil Amirince savunmasinin

alinmasi

Sorusturma izni verilmeyerek

A 4

Yazi

A

il Midiri Onay!
Is Akis Semasi
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O-MD

Evet PERGEM’e génderiimesi
A
l ilgili personele cezanin teblig
o - edilmesi
Sorusturma izni verilmesinin
uygun gorilmesi y
il Miidiiri Onayi
( is Akis Semasi > O-MD A
v Teknik personel ise cezanin
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; o-v
Is Akis semasi \ 4
Raporun ilgili personelin
v 6zlik dosyasina kaldirimasi
A
Mahkemeye sevk edilmesi Personelin 6zlik islerindeki
dosyasinda muhafaza edilmesi
\/ 1
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Mahkeme sonucuna gore gerekli __/
islemin yapiimasi
y
Dosyalama ve arsivleme
islemlerinin yapilmasii
N
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