iS TANIMI GEREKLERI VE BELGESI

iS UNVANI |YESIL MASA GOREVLILERI

BOLUMU |iDARI VE MALI ISLER SUBE MUDURLUGU

iSiN KISA TANIMI:

Kahramanmaras il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidirltgu Gst yénetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; Yesil Masa ile ilgili her turll is ve islemleri yapmak. Yesil Masa Uygulamasi
Tarim il MudurlUklerine gelen vatandaslarin istek, oneri ve sikayetlerinin online ortamda toplanmasi ve
bunlara hizli ve etkili bir sekilde cevap gonderilmesini amaclamaktadir.
GOREV VE SORUMLULUKLARI:

— Vatandaslarin istek, oneri ve sikayetlerinin online ortamda toplanmasi ve bunlara hizli ve etkili bir
sekilde cevap goénderilmesini saglamak,

— Yesil Masa ile ilgili her turlu is ve islemleri yapmak,

— Yesil Masaya gelen bagvurularin ilgili birimlere koordinesini saglamak,
— Basvuru sonucundan basvuru sahibine bilgi vermek.

— Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek.

— Gerektiginde calistigi bolimde yurGtilen diger faaliyet ve islemlere yoneticisi tarafindan
verilen talimatlar gergevesinde yardimci olmak.

— is saghigi ve is glvenligi kurallarina uymak.

— Gérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetleri mevcut i¢ Kontrol Sistemi ve Kalite Yénetim
sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yuritmek.

— Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

— Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Il Mudara

Bu Dékumanda agiklanan gérev tanimini okudum. Gorevimi Adi Soyadi: Tarih /imza
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Not: Gri bolim is unvaninda gorevli personel tarafindan imzalanacaktir.
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YETKILERI:

— Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

— Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISi:

Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Muduri

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI:

BU iSTE GALISANDA ARANAN NIiTELIKLER:

— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yuksek o6grenim kurumlarinin ilgili bolumuna bitirmis olmak.

— Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.

— Ozel bazi bilgisayar programlari, kamera ve fotograf ¢cekimi bilgisine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Buro ve agik hava ortaminda ¢alismak.

— Normal galisma saatleri iginde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal galisma saatleri diginda da gérev yapabilmek.

— Bdroda bilgisayar ve gurulti etmenlerine maruz kalmak.

— Aclk havada ise sicak, soguk, koku ve toz faktériine maruz kalmak.

— Gorevi geregi seyahat etmek.
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Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum. Gérevimi
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi Soyadi:

Tarih /imza

Not: Gri bolim is unvaninda gorevli personel tarafindan imzalanacaktir.




