iS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI
(\- IS UNVANI Kalite Yonetim Sistemi Temsilcisi

BOLUMU il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirii

iSIN KISA TANIMI:

Kahramanmaras il Gida Tarim ve Hayvancilik Mudurligi Gst yénetimi tarafindan

belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; kurum iginde olusturulmus ve
uygulanmakta olan “TS EN 1S09001:2015 Yeterliligi icin Genel Sartlar’ standardi gerekliligini
karsilamak, sistemin uygulanmasi, izlenmesi, denetlenmesi sureci ile ilgili faaliyetleri
planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1.

Sorumlular igin belirlenmis ortak gérev ve sorumluluklari yerine getirmek (Bkz. Ortak
Gorev, Sorumluluk ve Yetkiler)*.

2. Bolumde yapilan iglerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde ¢alismalari yaratmek.

3. Fiili durumun programlara uygunlugunu denetlemek ve faaliyetlerin programlara uygun
olarak gerceklesmesi igin gerekli 6nlemleri almak.

4. Yoneticisi tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer almak.

5. Ulke ekonomisini, tarim sektdrini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iligkin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini glincellestirmek

6. Kalite Yonetim Sistemi'nin (KYS) bir bitlnlik igerisinde uygulanmasini ve
koordinasyonunun saglanmasi i¢in ilgili faaliyetleri koordine etmek.

7. Kalite Sistem performansini olumsuz etkileyen ve kalite yonetim sisteminde olusan
sorunlarin giderilmesini saglamak.

8. Kalite Sistemi  dokimanlarinin  hazirlanmasini, onaylanmasini,  dagitimini,
toplanmasini, imha edilmesini koordine etmek ve gerekli duzenlemeleri yapmak.

9. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

10. Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yurGitilmesini saglamak.

11. Godrev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

12. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve duzenini saglamak.

13. ¢ denetgilerin tespitinin yapilmasini saglamak.

14. g tetkiklerin planlanmasi, uygulanmasi ile ilgili galigmalari koordine etmek, tetkiklerde
kurumu temsil etmek.

15. g tetkik raporlarinin ve Sistem Performans raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

16. Yonetimin Gbézden Gegirme (YGG)Toplantilarinda alinan kararlarin sonuglarini takip
etmek.

17. KYS'deki tum egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, egitimlerin planlanmasini ile ilgili
faaliyetleri koordine etmek ve denetlemek.

18. Bdliumde calisan personelin is bolumU ve goérevilendirilmesini yapmak.
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19. BOlumun gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digl is ve
islemlerin gideriimesi ve surekli iyilestirme amaciyla; ‘Dizeltici Faaliyet' ve ‘Onleyici
Faaliyet’ calismalarina katilmak.

20. Is saghgi ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigi kigilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak.

21. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut I¢ Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yurutilmesini saglamak.

22. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

23. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

— Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

— Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli arag¢ ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:
Il MGdrd

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU iSTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER:

— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu veya 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu 4/B
Yasasi veya 4857 Sayili Is Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yuksek 6grenim kurumlarinin ilgili en az doért yillik bir bolimuana bitirmis olmak.

— Konusu ile ilgili olarak iki yillik kanitlanmis is deneyimine sahip olmak.

— Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

— Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Buro ortaminda galismak.

— Calisma saatleri icinde gérev yapmak.

— Gerektiginde normal galisma saatleri digsinda da gérev yapabilmek.
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