KAHRAMANMARAS iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

) — iS TANIMI GEREKLERI BELGESI

iS UNVANI

PLAN KOORDINASYON VE EGIiTiM BiRIM GOREVLISI
BOLUMU TUM iDARi VE TEKNIK BOLUMLER
ISIN KISA TANIMI

Sube ici planlama, koordinasyonu ve egitim faaliyetlerini saglayarak Sube Muiduirine

yardimci olur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.

Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.
GTHB.46.ILM.IKS.GT.00/005)

2. Sube faaliyet konulari ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak,

3. Egitim ve bilgilendirme calismalarinda kullanilacak, brosir, el kitabi v.s dokimanlari
hazirlamak ve ¢ogaltimi igin ilgili subelere bildirmek,

4. Sube faaliyetlerini sube muadart goérisleri dogrultusunda planlamak ve sube igi
koordinasyonu saglamak,

5. Sube Mudurliagindn yili butce tekliflerini konu sorumlulari ile gériserek hazirlamak

6. Kamu zararinin tespit ve tahsili stirecini takip edip sonuglandirmak

7. Ornek ciftgi yetistirmek gayesi ile ciftgi gocuklari, kadinlar ve gengleri igin yillik yayim
programlari hazirlamak ve bu programlar dahilinde egitim programlari ve projeleri
uygulamak

8. Tarimsal verilere ait strateji belgesinin izlenmesi, Bakanhda sunulacak 1. ve 2. 6 sar aylik
ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlamak, Valilik Brifing raporlari ile dénemsel 3 er aylik
raporlarin  hazirlanarak il Muadirligine(Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube
MudurlGga)sunmak

9. Sube gorev alani ile ilgili tarimsal bilgi ve yeni teknolojileri ¢iftcilere ulastirmak, tiketicileri
bilgilendirmek, c¢iftci ¢cocuklari, kadinlar ve gengleri i¢in egitim programlari ve projeleri
uygulanmasi ile ilgili sube organizasyonu ve birimler arasi koordinasyonu saglamak,

10. Sube Mudurligune ait i¢ kontrol ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak, ilgili Madarlik
igi toplantilara ve komisyon calismalarina istirak etmek, tim faaliyetlerinde i¢ Kontrol
Sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev yapmak.

11. i¢ Kontrol ve Kalite Yénetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve izlenip degerlendirimesi
is ve islemlerini ylratmek

12. Yoneticisi tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer almak

13. Ulke ekonomisini, tarim sektériinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlari
surekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

14. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

15. Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.
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Hazirlayan

: Onaylayan:

Kalite Yonetim Ekibi

Kalite Temsilci
il MOdird

burada beli

Bu Dékumanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gérevimi Adi Soyadr: Tarih /imza

rtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Not: Gri bolim

is unvaninda gorevli personel tarafindan imzalanacaktir.




KAHRAMANMARAS iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
e i$ TANIMI GEREKLERI BELGESI

iS UNVANI  PLAN KOORDINASYON VE EGITIM BiRIM GOREVLISI

BOLUMU TUM iDARIi VE TEKNiK BOLUMLER

16. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve de@erlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

17. Goérev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢c kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuratalmesini saglamak.

18. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve islemlerin
giderilmesi ve sulrekli iyilestrme amaciyla; 'Dizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katiimak.

19. is saghgi ve is glvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistig1 Kkisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

20. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani i¢erisinde gerceklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

21. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI
1. Sorumlulugu kapsamindaki is ve islemleri planlamak ve koordine etmek,
2. Amiri tarafindan verilecek benzer yetkiler.

EN YAKIN YONETICI
Tarimsal Altyapi ve Arazi Degerlendirme Sube Muduri

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

= 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

= Enazdort yillik bir ylksek 6grenim kurumunu -tercihen Ziraat Muhendisligi bolumini-
bitirmis olmak

= lgili mevzuatlar geregi tarimsal arazilerin degerlendiriimesi konusunda egitim almis olmak

CALISMA KOSULLARI

Mesai: Normal ¢calisma saatleri icinde goérev yapmak. Gerektiginde normal ¢alisma saatleri diginda
da gorev yapabilmek.

Calisma Ortami: Bliro ve Arazi ortaminda ¢aligmak.

Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk durumu: Trafik kazasi,olumsuz hava ve arazi sartlari.
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Hazirlayan: Onaylayan:

Kalite Temsilci

Kalite Yonetim Ekibi il Miidiirii

Bu Dékumanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gérevimi Adi Soyadr: Tarih /imza
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Not: Gri bélim is unvaninda gérevli personel tarafindan imzalanacaktir.




