: KAHRAMANMARAS iL GIDATARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
/_\ IS TANIMI GEREKLERI BELGESI

iS UNVANI ARAZI TOPLULASTIRMA VE TARIMSAL ALTYAPI CALISMA GRUBU

SORUMLUSU

BOLUMU ILGE GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

iSIN KISA TANIMI:

Ust ydnetim tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; arazi ve
toprak etudu siniflama ve harita islerini yapmak, toprak ve arazilerin korunmasi
gelistiriimesi ve verimli kullaniimasi igin gerekli tedbirleri almak, izlemek ve
degerlendirmek. Sulama projelerinin etut, proje ve uygulamalarini yapmak. Entegre
idare ve Kontrol sistemi ve Cografi Bilgi Sistemine(CBS) dayali calismalari yiiritmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1. Toprak ve arazi veri tabanina iliskin calismalari yapmak.

2. Toprak ve sulama suyu ile ilgili analizleri yapmak.

3. Toprak ve arazilerin korunmasi, gelistirimesi ve verimli kullaniimasi ile ilgili
calismalar yapmak, uygulanmasini saglamak, izlemek ve degerlendirmek, toprak,
su, biyolojik gesitlilik gibi dogal kaynaklarin dogal olaylar veya arazi kullanimindan
kaynaklanan bozulmalarini dnlemek icin gerekli tedbirleri almak.

4. Mevcut sulama sebekelerinde sulama sonuglarini bitkisel Uretim, sulama ve toprak
koruma agisindan izlemek degerlendirmek ve iyilestirici tedbirler almak.

5. Tarimsal sulamada verimliligi artirmak, uygun sulama tekniklerinin kullanimini
saglamak.

6. Sulama alanlarinda su tasarrufu saglayacak modern sulama sistemlerin
yayginlastiriimasina yonelik ¢alismalar yapmak, projeler yapmak ve desteklemek.

7. Sorunlu ve sorunlu olabilecek tarim arazilerini tespit etmek, uygun projeler
(Erozyon, drenaj, arazi islahi vd.) hazirlamak ve uygulamak.

8. iice dahilinde sulamaya acilan alanlarla ilgili kuruluslarca isbirligi yaparak sulu tarim
tekniklerini hazirlanacak bir program icerisinde ciftgilere 6gretmek ve yaymak.

9. Entegre idare ve Kontrol Sistemi ve Cografi Bilgi Sistemine (CBS) dayali calismalari
yurutmek.

10. Gorev alani ile ilgili tarimsal bilgi ve yeni teknolojileri ciftgilere ulastirmak,
tuketicileri bilgilendirmek, ¢ift¢i cocuklari, kadinlar ve gengleri igin egitim programlari
ve projeleri uygulamak.

11. Su kaynaklarinin, tarimsal faaliyetlerden kaynaklanan kirlilige kargi korunmasi ve
su kalitesinin izlenmesine yonelik galigmalari yaratmek.
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12. Tarim arazilerinde satis, hibe veya takas yolu ile devir iglemlerinin 5403 sayili
Kanun hukumleri dogrultusunda yapmak.

13. Tarim arazilerine iligskin tevhid, ifraz ve vasif degisikligi gibi talepleri
dederlendirmek, Mirasa konu tarim arazilerinin 5403 sayili Kanun hukumleri
dogrultusunda mirasgilara devrini saglamak, Mirasa konu tarim arazilerinde
mirasgilarin anlagmalari konusunda teknik destek saglamak,

14. 5403 sayih Kanunun 8/C maddesinde 6ngérilen sire igerisinde yeter gelirli
tarimsal arazi mdulkiyetinin  devredilmemesi halinde yetkili sulh hukuk
mahkemesinde acilacak davalara iligskin tim bilgi ve belgeleri intikal ettirmek,

15. Mirasa konu tarim arazilerinde; tasinirlarin devri, gerekli is ve iglemlerin
yuratilmesini saglamak, Tarim arazilerinin deger tespitlerini yapmak,

16. Yabancilarin tarim arazisi edinimi ile ilgili is ve islemleri yuratmek,

17. Tarimsal arazi arz ve talep listelerini olusturmak, Tarimsal arazilerde kredi
islemlerine teknik destek saglamak, Mdulkiyetten kaynaklanan ihtilaflarda ve
uygulama alanlarinda, alim, satim, kamulastirma ve takas islemlerinin yaratilmesini
saglamak,

18. Hazine arazisinin kamu kuruluslarina tahsis islemlerini yapmak, Bakanliga tahsisli
tarim arazileri ile tarim igletmelerinin kiraya verilmesi ve amacina uygun kullanilip
kullaniimadiginin kontrol edilmesi ile ilgili sekretarya gorevini yurutmek.

19. Yurutulmekte olan iglemlere iligkin bilgilerin ve sonuglarinin ilgili bilgi sistemlerine
kaydetmek.

20. Yiritilen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini llge
Muduarligundeki yéntemlere uygun olarak yapmak.

21. Yoneticisi tarafindan gorevilendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

22. Ulke ekonomisini, tarim sektériini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini guncellegtirmek.

23. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve
bilgileri sunmak.

24. Birimde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde ¢alismalari yurutmek.

25. is saghg ve glvenligi kurallarina uymak ve birlikte galistigi kisilerin s6z konusu
kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Dokuman Kodu:
GTHB_46_ILM_IKS/KYS.FRM.036

Revizyon Tarihi: 000

Revizyon No: 000

Yardrltk Tarihi:30.04.2018

Hazirlayan:

Onaylayan:

Kalite Yonetim Ekibi

Kalite Temsilci

il Madari

Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum. Gérevimi
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi Soyadi:

Tarih /imza

Not: Gri bolim is unvaninda gorevli personel tarafindan imzalanacaktir.




KAHRAMANMARAS iL GIDATARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
IS TANIMI GEREKLERI BELGESI

iS UNVANI ARAZI TOPLULASTIRMA VE TARIMSAL ALTYAPI CALISMA GRUBU

SORUMLUSU

BOLUMU ILGE GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

26. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

27. Gorev ve sorumluluk alanindaki tum faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuritmek.

28. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

29. Yoneticisi tarafindan goérevilendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

30. Ulke ekonomisini, tarim sektoriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iligkin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini guncellegtirmek.

31. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve
bilgileri sunmak.
32.Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

33. Gorev alant ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve duzenini saglamak.

34. Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuriGtilmesini saglamak.

35. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin gideriimesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Dizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici
Faaliyet' caligmalarina katiimak.

YETKILERI:
1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICISI: ilge Mudiiri
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ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI: Arazi Toplulastirma ve Tarimsal Altyapi Calisma

Grubu Gorevlisi

BU iSTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER:

1. 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.

2. Ziraat Fakultesi, meslek yuksekokulu ve meslek lisesi 6grenim kurumlarindan birini

bitirmis olmak.

3. Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak

CALISMA SARTLARI

Mesai: Normal galisma saatleri icinde gorev yapmak. Gerektiginde mesai saatleri
disinda da gorev yapabilmek.

Caligma Ortami: Blro / Arazi ortaminda ¢alismak.

Seyahat Durumu: Gorevi geredi seyahat edebilmek

Risk durumu: Trafik kazasli, olumsuz hava ve arazi sartlari, meslek kazalari ve meslek

hastaliklari.
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