‘ KAHRAMANMARAS iL GIDATARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
/'\ IS TANIMI GEREKLERI BELGESI
iS UNVANI GCAYIR MERA VE YEM BITKILERiI CALISMA GRUBU GOREVLISI
BOLUMU ILCE GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

iSIN KISA TANIMI: Ust yonetim ve mevzuata uygun olarak belirlenen amag, ilke ve

talimatlara uygun olarak; Mera Kanunu uygulamalarini yapmak, lice genelinde gayir mera
ve yem bitkileri ile ilgili projeler hazirlamak ve uygulamak

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1. Devletin hikim ve tasarrufu altinda veya mulkiyetinde bulunan gayir ve meralarin
gelistiriimesi amaciyla imar, i1slah ve ihya tedbirlerini almak, mevzuata uygun
kullanimini temin etmek

2. Mera vasfi ve ekolojik sisteme zarar verici faaliyetleri dnleyici islemleri mevzuati
cercevesinde yurutmek

3. Bakanhgin hayvan refahi ve ekolojik dengeyi gozeterek belirledigi ve esaslarini
ortaya koydugu mera kullanim hakkinin ilgede uygulanmasi yonunde ¢alismalarda
bulunmak

4. Yem bitkileri Uretiminde Urun kaybini en aza indirecek onleyici islemlerde bulunmak,

5. llgenin igerisinde oldugu tarim havzasi mevzuati ve gerekliligi cercevesinde faaliyet
gOstermek.

6. llgede sertifikali tohum kullaniimasini saglayici faaliyette bulunmak.

7. Ureticilerce toprak analiz sonuglarina dayal giibre kullanimini saglamak igin egitim
¢alismalari yapmak.

8. Kaba yem acgiginin kapatilabilmesi amaci ile verilen yem bitkileri desteklemelerine
iliskin gelistirmeleri takip etmek ve destekleme faaliyetlerini yarutmek,

9. Bakanhgin belirledigi esaslar dogrultusunda ilgedeki yem bitkileri UrUnlerinde
aretimi, verimliligi ve gesitliligi artici calismalar yapmak

10. llce genelinde yem bitkisi ekilis alanlari, kaba yem (iretim miktari, silaj Giretim miktari,
yem bitkileri ekilis maliyetleri gibi konularda istatistiki bilgileri derlemek, Yem bitkileri
uretiminde urdn kaybini en aza indirecek onleyici islemlerde bulunmak,

11.YUratdlmekte olan islemlere iligkin bilgilerin ve sonuglarinin ilgili bilgi sistemlerine
kaydetmek.

12.YUritllen yazismalarin  kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini ilce
Muduarlagundeki yontemlere uygun olarak yapmak.

13.Yoneticisi tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

14.Ulke ekonomisini, tarim sektoriini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.
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15.Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurmak, rapor ve
benzerleri evraklari dosyalamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

16.Gorev alant ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek.

17.Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve dizenini saglamak.

18.Gérev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢c Kontrol Sistemi ve Kalite
Yonetim Sistemindeki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuritmek.

19.Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve
islemlerin giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici
Faaliyet' calismalarina katiimak.

20.1s sagligi ve is guvenligi kurallarina uymak, birlikte galistigi kisilerin s6z konusu
kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

21.Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

22.Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

23.Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

24.Ulke ekonomisini, tarim sektoriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini guncellegtirmek.

25. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve
bilgileri sunmak.

26.Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

27.Gorev alani ile ilgili tum kayit, evrak ve deg@erlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve duzenini saglamak.

28.Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglamak.

29.Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici
Faaliyet' calismalarina katilmak.
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YETKILERI:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICIiSi: Cayir Mera ve Yem Bitkileri Calisma Grubu Sorumlusu
ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI: ---

BU iSTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER:

1. 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.

2. Ziraat Fakultesi, meslek ylksekokulu ve meslek lisesi 6grenim kurumlarindan birini

bitirmis olmak

3. Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak

CALISMA SARTLARI

Mesai: Normal ¢alisma saatleri iginde gorev yapmak. Gerektiginde mesai saatleri disinda

da gorev yapabilmek.

Caligma Ortami: Blro / Arazi ortaminda ¢alismak.

Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat edebilmek

Risk durumu: Trafik kazasi, olumsuz hava ve arazi sartlari, meslek kazalari ve meslek

hastaliklari.
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