/_\ i$ TANIMI GEREKLERI BELGESI

KAHRAMANMARAS iL GIDATARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

iS UNVANI KIRSAL KALKINMA VE ORGUTLENME CALISMA GRUBU

SORUMLUSU

BOLUMU

ILGE GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

iSIN KISA TANIMI:  Ust ydnetim tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun
olarak; gerekli proje hazirlamak ve uygulamak hibelerin zamaninda amacina uygun olarak
kullaniimasini takip etmek, tarim ardnlerinin islenip degerlendiriimesi, pazarlanmasi igin
gerekli tesis kurulmasina yardimci olmak ve bu konuda ureticileri ve mutesebbisleri
yonlendirmek tarimsal bilgi ve yeni teknolojileri giftcilere ulastirmak, 6rnek ¢iftci yetistirmek
igin egitim programlari uygulamak

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1.

2.

Projeye dayali olarak kurulacak igletmelere ait kredi taleplerini inceleyerek uygun
olanlarin gerekli proje ve c¢iftlik gelistirme projelerini hazirlamak,

Ciftgilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatifGiligi tesvik
etmek, bu amagla etlt ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin kurulmasi igin teknik
ve yetkisi dahilinde yardim da bulunmak ve denetlemek,

iice dahilindeki giftci birlikleri ve ortakliklari, ddner sermaye isletmeler, vakiflar, tarim
urunlerini igleyen, pazarlayan sirketlerin kurulmasina yol goéstermek, yardimci
olmak,

Bakanlkga yurutilen ic ve dig kaynakli entegre ve munferit bitkisel Uretim,
hayvancilik ve su urunleri Uretim, degerlendirme, pazarlama ve kirsal kalkinma
projelerinin ilgili kisimlarini uygulamak, uygulatmak, hibelerin zamaninda ve
amacina uygun olarak kullaniimasini takip ve kontrol etmek, Bakanhgin ilgili
konularda hazirladigi plan ve programlarini uygulamak,

Kirsal kalkinma desteklerinin gergeklestiriimesi ve kirsal kalkinma programlari ile
ilgili Bakanlik uygulamalar yoninde faaliyette bulunmak,

iicede tarimsal mekanizasyon dizeyinin artmasi icin bu konuda Bakanlik¢a
belirlenmis esaslar gergevesinde faaliyette bulunmak,

Tarim urunlerinin islenip degerlendirmesine, pazarlamasina ve bunun igin gerekli
tesislerin kurdurulmasina yardimci olacak ¢alismalari yapmak, bu konuda Ureticileri
ve mutegebbisleri yonlendirmek

Projeler c¢ercevesinde koylerde istihdam imkanlarini artirmak amaciyla el
sanatlarinin geligtiriimesini, yayilmasini ve tanitiimasini saglayici ve mamullerinin
pazarlanmasini kolaylastirici tedbirler almak,

Gorev alani ile ilgili tarimsal bilgi ve yeni teknoloijileri giftcilere ulastirmak, tiketicileri
bilgilendirmek, ciftgi ¢ocuklari, kadinlar ve gengleri igin egitim programlari ve
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projeleri uygulamak,

10.Birimde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde g¢alismalar yuratmek.

11.is saghgr ve guvenligi kurallarina uymak, birlikte galigtigi kisilerin s6z konusu
kurallara uymalarini saglamak. gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

12.Yaptig! isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek

13.Gorev ve sorumluluk alanindaki tum faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yo6netim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yUritmek,

14.Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger goérevleri yerine
getirmek

15.Yoneticisi tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

16.Ulke ekonomisini, tarim sektérini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iligkin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini guncellegtirmek.

17.Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve
bilgileri sunmak.

18.Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

19.Gorev alani ile ilgili tam kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve dizenini saglamak.

20.Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuruttlmesini saglamak.

21.Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin giderilmesi ve stirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici
Faaliyet' calismalarina katiimak.

YETKILERI:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.
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EN YAKIN YONETICISi: ilge Miidiri

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI: Kirsal Kalkinma ve Orgiitenme Calisma Grubu

Gorevlisi

BU iSTE GALISANDA ARANAN NIiTELIKLER:

1. 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.

2. Ziraat Fakultesi, meslek ylksekokulu ve meslek lisesi 6grenim kurumlarindan birini

bitirmis olmak

3. Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak

CALISMA SARTLARI

Mesai: Normal galisma saatleri iginde gorev yapmak. Gerektiginde mesai saatleri disinda

da gorev yapabilmek.

Calisma Ortami: Blro / Arazi ortaminda ¢alismak.

Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat edebilmek

Risk durumu: Trafik kazasl, olumsuz hava ve arazi sartlari, meslek kazalari ve meslek

hastaliklari.
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