/_\ i$ TANIMI GEREKLERI BELGESI

KAHRAMANMARAS iL GIDATARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

iS UNVANI | KOORDINASYON VE TARIMSAL VERILER GALISMA GRUBU

GOREVLISI
BOLUMU ILCE GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
iSIN KISA TANIMI: Ust yonetim ve mevzuata uygun olarak belirlenen amag, ilke ve

talimatlara uygun olarak ilgenin tarim, hayvancilik ve gida ile ilgili her turlt istatistik
calismalari yapmak, afete ugrayan ciftcgilere yonelik hasar tazminati 6demeleri ve tarim
sigortalari konularinda c¢alismalar yuratmek, tarimsal yayim ve danigsmanlik sistemini
izlemek, ilge yatirrm butgesini hazirlamak, kuruma gelen sikayetler ile ilgili islemleri takip
etmek, Ilgce MudirlGgi’'nin egitim yayim ve tanitim calismalarini  gerceklestirmek,
faaliyetlerini planlamak, koordine etmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1.

8.

lice yayim programlarinin gérev alanlari ile ilgili kismini hazirlamak ve program
gerceklesmelerini izlemekle gorevli ilgedeki diger ¢alisma grubu sorumlulari ve ilgili
diger paydaslarla isbirligi yaparak; ilgenin yayim programini ilgedeki tarimsal
sorunlarin ¢éziimune ve belirlenen hedeflere ulasacak sekilde hazirlamak, ilgenin
yayim programinin ve programlarla ilgili gergeklesmelerin il Midurligine
ulastirmak,

Tarim teknolojisine ait yeni bilgileri ¢iftcilere yayim ara¢ ve yontemleriyle intikal
ettirmek

Arastirma kuruluglari ile dogrudan merkeze bagli olan benzeri kurulug ve
merkezlerce igbirligi halinde uygulamaya ydnelik deneme ve demonstrasyon
programlamak ve yurutmek, sonuglarina gore giftgilere tavsiyelerde bulunmak.
ficenin tarim drdinlerinin ekilis, verim ve tretimlerini tahmin calismalarini yapmak,
tarimla ilgili her turllu istatistik bilgilerinin zamaninda toplanmasini ve tarimsal
envanteri olusturmak ve yayinlamak,

ligenin, yatirm ve bltce tekliflerini yapmak, onaylanan program ve projelerin
dagitiminin planlanmasi, izlenmesi ve harcamalarini konsolide ederek ilgili birime
gondermek,

istatistik ve ddkim calismasi yapmak, tarimsal veri tabanindaki bilgileri merkez
birimleri ile hizl ve saglkli bir sekilde paylasmak, Istatistik Veri Agi (IVA), Ciftlik
Muhasebe Veri Agi (CMVA) ve diger istatistik projeleri kapsaminda veri ve bilgilerin
zamaninda toplamak ve degerlendirmek,

14/6/2005 tarihli ve 5363 sayili Tarim Sigortalari Kanunu g¢ergevesindeki tarim
sigortalar ile ilgili calismalari yuritmek ve tarim sigortasi uygulamalarinin
yayginlastiriimasina yonelik egitim, yayim ve tanitim galismalari yapmak.

Afete ugrayan ciftcilerin hasar tespit calismalarini yapmak ve 2090 sayili Tabii
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Afetlerden Zarar Goéren Ciftcilere Yapilacak Yardimlar Hakkinda Kanun ile ilgili
calismalari yaratmek,

9. 4081 sayilli Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkindaki Kanun c¢ergevesinde
Bakanligimizla ile ilgili galigmalari yuratmek.

10.Kuresel iklim degisiklikleri, kuraklik, c¢collesme ile ilgili g¢alismalar yapmak ve
yaptirmak,

11. Afete ugrayan ciftcilerle ilgili yapilabilecek diger mevzuat diizenlemeleri kapsamdaki
calismalari yaratmek,

12.1lce Mudurligi faaliyetlerinde birden fazla calisma grubunu ilgilendiren konular
basta olmak Uzere galisma gruplari arasi koordinasyonu saglamak,

13.Tarimsal Yayim ve Danismanlik Hizmetlerinin Duzenlenmesine dair Yonetmelik
kapsamindaki is ve iglemleri yurutmek, uygulamalari yayginlastirmak icin egitim,
yayim ve tanitim ¢caligmalari yapmak,

14.CIMER, BIMER, Yesil masa ve Bakanlik, diger kurum, kuruluslardan gelen ve
kuruma dilekge ile yapilan her turlu sikayeti kabul etmek ve degerlendirmek.

15.Yoneticisi tarafindan godrevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

16.Ulke ekonomisini, tarim sektoriini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini guncellestirmek

17.Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigcimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve
bilgileri sunmak.

18.Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve dizenini saglamak.

19. Gérev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sistemi ve Kalite
Yonetim Sistemindeki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuratalmesini saglamak

20.Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve
islemlerin giderilmesi ve sirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici
Faaliyet' calismalarina katiimak.

21.1s sagligi ve is guvenligi kurallarina uymak, Dbirlikte ¢alistigi kisilerin s6z konusu
kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

22.Yaptigi igin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek

23.Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite

Dokuman Kodu:
GTHB_46_ILM_IKS/KYS.FRM.036

Revizyon Tarihi: 000

Revizyon No: 000

Yararlik Tarihi:30.04.2018

Hazirlayan:

Onaylayan:

Kalite Yonetim Ekibi

Kalite Temsilci

il Madari

Bu Dokiimanda agiklanan goérev tanimini okudum. Gérevimi
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi Soyadi:

Tarih /imza

Not: Gri bolim is unvaninda gorevli personel tarafindan imzalanacaktir.




KAHRAMANMARAS iL GIDATARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
IS TANIMI GEREKLERI BELGESI

iS UNVANI | KOORDINASYON VE TARIMSAL VERILER GALISMA GRUBU

GOREVLISI

BOLUMU ILGE GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yurGtlilmesini saglamak

24.Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek

25.Y0neticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

26.Ulke ekonomisini, tarim sektoriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini guncellestirmek.

27.Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve
bilgileri sunmak.

28.Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

29.Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve duzenini saglamak.

30.Gorev ve sorumluluk alanindaki tum faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuruttlmesini saglamak.

31.Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici

Faaliyet' caligmalarina katiimak.

YETKILERI:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICISIi: Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Calisma Grubu Sorumlusu
ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI: ---

BU iSTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

1. 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.
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2. Ziraat Fakultesi, meslek ylksekokulu ve meslek lisesi 6grenim kurumlarindan birini
bitirmis olmak

3. Gorevinin gerektirdigi duzeyde is deneyimine sahip olmak

CALISMA SARTLARI

Mesai: Normal galisma saatleri iginde gorev yapmak. Gerektiginde mesai saatleri disinda
da gorev yapabilmek.

Calisma Ortami: Blro / Arazi ortaminda ¢alismak.
Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat edebilmek

Risk durumu: Trafik kazasl, olumsuz hava ve arazi sartlari, meslek kazalari ve meslek
hastaliklari.
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