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Is saghgi ve giivenligi ilk kez miistakil
bir kanunda ele alindi.

Is Kanunu: -G
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Buyu

Turkiye




Kamu ve ozel sektor gozetmeksizin tum
calisanlar kanun kapsamina alindi.

Kapsam:

Sayi siniri olmaksizin,

Memur, isc¢i, igveren, c¢irak, stajyer tum calisanlar,
Kamu ve 0zel sektore ait butun isler ve isyerleri,
Tarim vb. dahil tum iskollan

istisna:
TSK, emniyet, afet mudahale ekipleri, ev hizmetleri, kendi nam ve
hesabina tek basina ¢alisanlar
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Kuralci bir yaklasim yerine onleyici yaklagsim
esas alind.

KMazam veya meslek hastaligi yasanmadan ‘

once onle %aya yoneliktir.
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Testi kirilimadan once...



Isyerleri, yapilan isin niteligine gore
tehlike siniflarina ayriliyor.
Tehlike sinifi tespitinde; isyerinin yaptigl asil is

€Sc

A Sinifi
Uzman
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Tiixkiye Isyeri hekimi, her tehlike sinifind




Butun igyerlerinde is guvenligi uzmani,
isyeri hekimi gibi profesyoneller gorev
yapacak.

e Is Glvenligi Uzman % ;

e |syeri Hekimi

e Diger Saglik Personeli
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Isverenler ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alabilecek.

ISG HIZMET MODELLERI

@ Kismi sureli igsyeri hekimi ve is guvenligi uzmani istihdami
@ Tam sureli igyeri hekimi ve ig guvenligi uzmani istihdami
@ Niteliklere sahip isveren

@ Ortak Saglik ve Guvenlik Biriminden hizmet alimi

Giivenle li isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani istihda
Buyu isyerlerinde, isyeri saglik ve giivenlik birimi

Turkiye




Devlet, 10°dan az calisani olan isletmelerin
is sagligl ve guvenligi hizmetlerinin
giderlerini destekleyecek.

‘Kamu harig, 10’dan az ¢alisani bulunan,
*10’dan az g¢aligani olan -az tehlikeli siniftaki isyerleri
*Tehlikeli ve cok tehlikeli - Bakanlar Kurulu karar 1 ile

isyerleri desteklenecektir. desteklenecektir.
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“Yeryiiziinde muteber bir nesne yok devlet gibi
Olmaya devlet cihanda bir nefes sihhat gibi”




SOSYAL GUVENLIK
Gi

Is kazalarini ve meslek hastaliklarini

onleme adina onceden risk
degerlendirmesi yapilacak.

Butun igyerlerine risk
degerlendirmesi zorunlulugu
getiriimektedir. —

Isveren, isyerinde calisanlarin
saglik ve guvenligini etkileyecek
tehlikelerin belirlenerek gerekli
tedbirlerin alinmasini
saglayacaktir.
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Guvenle
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Risklerden kacinmalk,
Riskleri analiz etmek,

Risklerle kaynaginda micadele
etmek,

Riskleri onlemek, onlenemiyor ise en
aza indirmek,

Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olanla degistirmek,

Toplu korunma tedbirlerine, kisisel
korunma tedbirlerine gore oncelik
vermek.




Calisanlar belli araliklarla saglik

Butun calisanlar i¢in saghk

taramast: gozetiminden gecirilecek.
Rt ST ; Tehlikeli ve gok

I degisikligi, +— .
‘ls kazasi, meslek hastaligi tehlikeli sinifta ise
baslamadan once

ve tekrarlanan isten :
uzaklasma durumlarinda saglik raporu
talep etmesi halinde, zorunlulugu
-is, calisan niteligi ve
tehlike sinifina gore
Bakanlik¢a belirlenen
duzenli periyotlar




Is kazalari ve meslek hastaliklarinin
kayitlari daha etkin ve guncel hale

getirilecek.

Isveren Saglik hizmeti

sunucusu
(Aile hekimi,

| N Poliklinik, Tip
Giivenle  Yetkili saglik ,»  Saass merkezi, Ozel
Buyu hizmeti sunucusu % Isyeri hekimi hastane)

Tirkiye (Hastane) Diger saglik personeli
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T.C. GALIGMA VE
BAKANLIGI

e

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu alti aydan
fazla suren islerin yapildigi tum isyerlerinde,
is sagligi ve guvenligi kurulu olusturulacak.

T EE—

Isverenin yiikiimliiliikleri:
Kurul kararlarinin

uygulanmasi,

f
Ayni calisma alanindaki @
diger isverenlerin (a
bilgilendirilmesi,
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Tirkiye kurulun koordine edilmesi.

Alt isverenin katllacagl




Birden fazla isverenin oldugu yerlerde, is
sagligi ve guvenligi konusunda
koordinasyon saglanacak.

Ayni calisma alanini
paylasan igyerlerinde
isverenler tarafindan,

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is
Guvenle  hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde,

Byl .o v
Turlz ve yonetim tarafindan saglanir.



Isyerlerinde acil durum planlari
hazirlanacak.

» Acil Durum Planlarinin hazirlanmasi,

» Acil durumlarla ilgili egitimli yeterli
saylda kisinin gorevlendirilmesi.

LA 3
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BAKANLIGI

Buyuk endustriyel kaza riski tasiyan
isyerleri, guvenlik raporu veya kaza
onleme politika belgesi olmadan ige

baslayamayacak.

Giivenle Isyerleri isletmelerini gtivenlik raporiarinin igerik
Buyu ve yeterliligi Bakanlkca incelendikten sonra
Tirkiye acabilecek...




i§veren tiim calisanlarini, is saghgi ve
guvenligi ile calisma hayatina dair hak ve
sorumluluklari hakkinda bilgilendirecek.

. *Riskler

. *Tedbirler

. *Hak ve

. sorumluluklar

* +|SG kayitlarina

Guvenle °
Buyu:
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BAKANLIGI

Calisanlar igyerlerindeki is sagligi ve

guvenllgl faaliyetlerine aktif katilim

' mEgitim saglayacak.

| lGoruglenn alinmasi

- mKatihmlannin
 saglanmasi
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- mTemsil edilme : |
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Calisan, ciddi ve
yakin tehlikeyle
karsi karsiya
kaldiginda
calismaktan
kacinma hakkini
kullanabilecek.
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Guvenle
Buyu

Turkiye

Hayati tehlike durumunda igsyerlerinin
tamaminda veya bir bolumunde is

Maden, metal

ve vyapi igleri ile tehlikeli

kimyasallarla calisilan sektorler veya buyuk
endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde risk

degerlendirmesi
durdurulabilecek.

yaplimamis ISe IS




anunun uygulanmasini kolaylastirmak
icin etkin idari yaptirnm uygulanacak.

'\
¢ Acil durum eylem planlari, yanginla miicadele, ilk yardim ve tahliye (Her yikiumlllik igin ve her ay) (Madde 11 ve 12)
e Calisanlarin bilgilendirilmesi ve mesleki egitimleri gibi konulardaki eksiklikler (Her galisan igin) (Madde 16, Madde 17/1,7)
/
\
«Isyeri hekiminin ve is giivenligi uzmaninin mesleki bagimsizliklarini engellemek (Her ihlal igin ayri ayri) (Madde 8/1,6)
/
o;s kazasi veya meslek hastaligini bildirmemek (Madde 14/2) J
eIsverenin genel yiikiimliiliigii - Mevcut durumun iyilestirilmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi konularindaki ihmaller (Her yukimluluk igin
ayri ayri) (Madde 4/1/a-b)
«is saghgi ve giivenligi kurulu olusturmamak (Her aykirilik icin ayri ayri) (Madde 22) y
'\
«is saghgi ve giivenligi hizmetleri - Diger saglk personeli calistirmamak (Her ay) (Madde 6/1/a)
/
'\
*Risk degerlendirmesi yapmamak/yaptirmamak (Devaminda her ay 4.500 TL) (Madde 10/1)
J
\
«is saghgi ve giivenligi hizmetleri - is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani calistirmamak (Her biri icin ve her ay) (Madde 6/1/a)
*Toplu isyerlerinde yonetimin koordinasyonu saglamamasi (Madde 23/2)
/
\
e isin durdurulmasindan sonra durdurma sartlarini diizeltmeden ise devam etmek (Madde 25)
/
'\
*Biiyiik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlamamak (Madde 29)
/
'\

s Giivenlik raporunun Bakanlhktan onayini almadan isyerini faaliyete gegirmek, isletiimesine izin verilmeyen isyerini agmak ve durdurulan
isyerinde faaliyete devam etmek (Madde 29)




Kanunun bazi hukumleri asamali olarak
hayat gecirilerek yeni durumlara uyum
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30 Haziran

kolaylasacak.

- iSG Profesyonelleri
(6,7,8. maddeler)
50°den az calisani
olan, tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta
yer alan isyerleri

—— Temmuz 2013 /

( Temmuz 2014 _\

* ISG Profesyonelleri
(6,7,8. maddeler) Kamu
kurumlari ile 50’den az
calisani olan ve az
tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri
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TESEKKURLER...

Guvenle

BI I l I Detayl Bilgi:
www.guvenlebuyuturkiye.com

WWW.ISggm.gov.tr

Turklye Isggm@csgb.gov.tr



